Osszegzés a mnetorképzésrol

Halas vagyok a lehetdségért, hogy az ELTE mentortanar képzésén részt vehettem, mert
azon feliil, hogy a szakma legkivaldibbjait6l tanulhattunk, emberileg is sokat kaptam a

képzés soran.

A képzés elején egy kicsit nehezemre esett elfogadni, hogy ez nem a hagyomanyos
szerkezetli oktatds, mert eddigi felsdoktatasi tapasztalataim alapjan Orarendet vartam, a
tantargyak felvételét az indexbe és a kovetelmények ismertetését az elsé alkalmon. Késébb
rajottem, hogy ezt a tipusu bizonytalansagot el kell fogadnom ¢és el is lehet fogadni, mert,
amit tanulunk az hasznos, a kovetelmények nem irredlisak és tanaraink nagyon megértdek

¢s rugalmasak.

Sok mindent megtudtam a mentorsagrol, a tanarképzésrdl, a tanarrd valasrol, a
hallgatokrol ¢és oOnmagamrol. Elészor magat a mentor feladatdt kellett magamban
helyretenni, mert amikor jelentkeztem a képzésre, még nem tudtam megkiilonboztetni a
mentort és a vezetOtanart. A fogalmak tisztdzdsdban segitett mar Nadasi tanarndvel vald
elso talalkozasunk is. Késobb Jaki Gaborral teljesen helyére keriiltek a dolgok, sikeriilt

meghatarozni a mentortanar feladatkorét.

A mentortanarsagot nagyon megtiszteld feladatnak tartom, de annak alapjan, amit a
képzésiink sordn sikeriilt megtudni a végzds hallgatokrol, akik jovoére kezdd tanarok
lesznek, nem lesz egyszerli dolgunk, mert tigy kell nekik segiteni, hogy ne vegyék észre,

hogy segitiink.

A képzésiinkben megfeleld aranyban volt jelen az elmélet és a gyakorlat, az itt szerzett
tudés nagy része szerintem hasznalhato lesz a mentortanari munkdmban. Tanacsado, segitd
szerepkoriinkben biztosan hasznositani tudjuk majd a fiatal felndttekre vonatkozo
pszicholdgiai ismeretinket, a tandcsadds modszertanat, a reflektiv gondolkodasrol
tanultakat. Oralatogatasok soran jol fog jonni az, amit a tandrak elemzésérél tanultunk
Petriné Dr. Feyér Judittol. A hatékony mentori munkdhoz természetesen ismerniink kell a
tanarképzés tartalmat, a kompetenciakat és azt a portfoliot is, amit a tanarjeldlteknek kell

Osszedllitani a nalunk toltott tanitasi gyakorlat alatt.

Természetesen nem tartom lezartnak a mentorsagrol valo tanulast, még vannak

feladatok, amiket el szeretnék végezni, témak, amikkel behatobban szeretnék foglalkozni a



kozeljovOben. A nyari szlinetben tovabbgondolom azt, hogy milyen, a kompetencidkhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat adok majd a kezdd kollégaknak. Ezen kiviil szeretnék még

olvasni a tandcsadas pszichologidjardl, az Y generaciordl, valamint a kiégésral.

A tanév sordn tanultak nagy részét nemcsak mentortanarként tudom hasznositani.
Mindaz, amit a tanitasi ora elemzésrol és a tanacsadas modszereirdl tanultunk, segitségemre
van munkakozosség-vezetdi tevékenységemben. A reflektiv gondolkodas kiilonb6zo
technikdit osztalyfonoki munkdm soran tudom hasznélni, de dnmagam fejlesztésében, a

tanitasi folyamat tudatosabb megfigyelésében és értékelésében is segitenek.

Az egyetlen negativum, amit a képzéssel kapcsolatban meg tudok emliteni, az a
rovidsége ¢és ezzel Osszefliggésben az, hogy pedagogiai, pszichologiai targyakbol
kevesebbet kaptunk, mint szerettem volna. Hidnyossagaimat igyekszem pdtolni:
jelentkeztem a kovetkezd tanévben induld pedagogus szakvizsgds képzésre. Szerintem
egyéves mentortanarképzést csak olyanok szamara kellene hirdetni, akik az elmult 6t évben
szereztek az ELTE PPK-n pedagogus szakvizsgat. Azt is szerencsésnek tartandm, ha a
mentortandrok szamara bizonyos id6kozonként kotelezd tovabbképzéseket szerveznének,

hogy tudasunk naprakész maradjon.



