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1. AMUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

Az 1993. évi XCIIL. Térvény 2. §. (2) - (3) bekezdése és a 12. §-ban foglaltak alapjan a

Kdébéanyai Zrinyi Miklés Gimnazium
1108.Budapest M4adi utca 173.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT — it

- tovabbiakban MVSZ — kiadom és alkalmazasat elrendelem.

1./Az MVSZ hatalya

1.1./Az MVSZ teriileti hatalya.
Jelen szabalyzatot az iskola mindenkor hatalyos alapité okirataban felsorolt, az

iskola kezelésében és hasznélatdban levé valamennyi telephelyen (tovabbiakban:

az iskola teriiletén) alkalmazni kell.

1.2./Az MVSZ személyi hatalya
1.2.1. Az iskola 4ltal szervezett munkavégzés keretében torténd munkaviszonyra,

egy€b jogviszonyokra (un. Ptk. altal szabalyozott jogviszonyokra, véllalkozasi,

megbizasi stb.)
122. Az teriiletén munkdt végz6 mds munkaltatd alkalmazisdban 4116

munkavallalokra.
1.23. A szakmai gyakorlatot végzékre, amennyiben a gyakorlat erre a

tevékenységre is kiterjed.
1.2.4. Az iskola teriiletén barmilyen okbél (pl. tanuldk, latogatok, hozzatartozok,

stb.) tartézkod6 személyekre.



1.3./Az MVSZ idGbeni hatélya
Az MVSZ hatélybalépésének idépontja: 2016.06.30.

Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a korabban kiadott Munkavédelmi Szabalyzat és

minden ezen alapul6 munkavédelemmel kapcsolatos utasitas.



2. MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1/A vezetdk munkavédelmi feladatai

A vezet6 koteles:
2.1.1./ az irdnyitasa ala tartozé munkateriileten az egészséget nem veszélyeztets,

biztonségos munkavégzés kévetelményeit a hataskorének megfelel6en betartani és

betartatni,

2.1.2./ a tudoméséra jutott rendellenesség megsziintetésérsl intézkedni, k6zvetlen
baleseti veszély esetén a munkavégzést, illetve a munkaeszkdz /6k/ tizemeltetését

haladéktalanul leallitani,

2.13./ rendszeresen, de legaldbb évenkeént egy alkalommal meggy6z&dni, hogy a
munkateriiletén a munkakériilmények megfelelnek a biztonsdgos és egészséges

munkavégzés kovetelményeinek,

2.1.4./ munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a 7.6. sz. fejezetben

meghatdrozott médon eljarni,

2.1.5./ gondoskodni, hogy az irdnyitésa ala tartozé munkavillalék a biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos elméleti és gyakorlati munkavédelmi ismereteket

elsajatitsak, illetve az elbirt oktatdsokon, tovabbképzéseken részt vegvenek,

2.1.6./ gondoskodni, hogy a munkaeszkdzok, berendezések a munkabiztonsagi
eléirasoknak megfeleléen Uzemeljenek ¢és az id6szakos feltilvizsgalatok

megtorténjenek.

2.1.7./ az el6irt védéeszkozoket, védbruhizatot biztositani és ellendrizni azok

rendeltetésszer(i hasznalatat,

2.1.8./ hataskorében intézkedni a munkabiztonsagi ellendrzések sordn

megallapitott hidnyossagok megsziintetésérol,



2.1.9./ egyiittmiikodni az érdekképviseleti szervek képviselbivel,
2.1.10./ hatdskorében fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezni, illetve
alkalmazni a munkabiztonsagi, munkavédelmi eldirasok vétkes megszegbivel

szemben,

2.1.11./ amennyiben munkakori leirds keriil kiad4sra, abban személyre széloan

meghatérozni a munkavédelmi feladatokat,

2.1.12./ gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa ala tartozé munkavallalok az eldirt

orvosi vizsgalaton részt vegyenek, felvétel elétt és a megfeleld rendszerességgel.

2.2.Az igazgatd munkavédelmi feladatai

2.2.1/ a munkavédelem fejlesztését, a biztonsigos és egészséget nem
veszélyezteté munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket, azok

fejlesztését a vezetSkdn keresztiil biztositja,

2.2.2./ rendszeresen beszdmoltatja a vezetSket az iskola munkavédelmi

helyzetérol,

223/ a munkavédelmi feladatok végrehajtasdban  egyiittmitkodik az

érdekképviseleti szervek (Szakszervezet, munkavédelmi képviseld) képviselbivel,

224/ fegyelmi felelésségre vonast alkalmaz a munkavédelmi  el6irdsok

megszegobivel szemben,

2.25./ személyesen vagy beosztottjai 1tjan intézkedik a hatdsagi szervek

ellendrzése soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében,
2.2.6./ gondoskodik a munkavédelmi szempontok figyelembevételérs]l és
gazdélkodé szervekkel kotott szerzédéseknél (munkaszerzédés, vasarlas, eladas,

szolgéltatdsok igénybevétele, stb.)

2.2.7./ gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mitk6dési feltételeinek



biztositasarol,

2.2.8./ gondoskodik a megfeleld jog- és hatiskorrel rendelkezé munkavédelmi
szervezet fenntartdsdrdl, kinevezi a munkavédelmi vezetbt, az iskolai

méregfelel6st,

2.2.9./ személyesen vagy megbizottja altal részt vesz a haldlos, illetve sulyos
foglalkozasi balesetek és megbetegedések vizsgalatdban. Gondoskodik a
felligyeleti szervek és hatosagok értesitésérol,

2.210./ kézvetleniil iranyitja a munkavédelmi vezetd tevékenységét,

2211/ érvényt szerez a munkavédelmi vezetd &ltal kifrt feladatok

megvalosuldsanak,

2.2.12./ évente legalabb egyszer részt vesz a munkavédelmi szemlén,

2.2.13./ az irdnyitasa ald tartozé teriileten a veszélyes létesitmény, munkahely,

technologia, gép (amennyiben létesiil ilyen) tizembe helyezését irasban elrendel

2.3.Az igazgatd helyettes (ek) munkavédelmi feladata

2.3.1./ gondoskodnak arr6l, hogy az uj belépd munkavallalé a munkakéréhez
sziikséges munkavédelmi oktatdson, a munkahelyén azonnal és a munkavédelmi

vezet0 altal, a lehet6 legrévidebb idén beliil részt vegyen,

2.3.2)/ amennyiben az iranyitasuk alatt 1év6 egységek miikddésében olyan
biztonsdgot veszélyeztetd veszélyforras fordul eld, amelynek kikiiszobolésérdl az

MVSZ nem intézkedik, arra biztonsagi elbirast kotelesek készittetni,

2.3.3./ gondoskodnak a munkavédelmi szabdlyokat megszegé munkavallalék

feleldsségre vonasarol
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2.3.4./ gondoskodnak arrél, hogy a munkavallalok az el6zetes és idOszakos

munkakoéri alkalmassagi vizsgalaton részt vegyenek,

2.3.5/ munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a 7. fejezetben

meghatarozott médon jarjanak el,

2.3.6./ ahol sziikséges, gondoskodnak a munkahelyi létszamra meghatdrozott

elsosegélynyujto felszerelés biztositasarol.

23.7./ gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladatainak,

milk6désének meghatarozasarol és rendszeres feliilvizsgalatardl.

2.4.Az iskolai méregfelelds (kémia tandr.) feladata

2.4.1./ az iskolai méregfelelés csak olyan személy lehet, aki szakiranyu felséfoku

képesitéssel rendelkezik (pl. a kémia tanar),

2.4.2./ munk4jat a szakmaj munkéaja mellett a Kémiai Biztonsagrol sz616 2000. évi

XXV. torvény elbirasai szerint végzi,

2.4.3./ az iskola mindazon teriilete a feliigyelete ala tartozik, ahol a munkavallalok
és a kornyezetben tartézkodok (pl. tanulok) egészségére artalmas (tovabbiakban

méreg) vegyszerek tarolasaval, felhasznalasaval, foglalkoznak,

2.4.4./ az iskolai méregfelelds feladata, az iskola teriiletére beérkezd, méregnek
mindsiilé anyagok kezelésének szabalyozasa:

- naprakész nyilvantartas megszervezése,

- atarolas meghatarozasa,

az 1skolan beliili szallitas meghatdrozasa,

a felhasznalas szabalyainak meghatarozasa,

k6zombositési eljarasok, artalmatlanitas meghatarozasa.

2.4.5/ gondoskodik arrél, hogy azok a személyek, akik munkajuk sordn mérgezd
hatast anyaggal dolgoznak, amennyiben vegyész, gyogyszerész vagy megfeleld

szakképzettségiik nincs — elvégezzék az alapfokii méreg kezeléi tanfolyamot.



2.4.6./ gondoskodik arrdl, hogy az iskola altal hasznalt vegyi anyagokra, mérgekre

vonatkoz6 tevékenységi engedély rendelkezésre alljon

2.4.7./ gondoskodik arrdl, hogy a veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjai a

felhasznald helyén is rendelkezésre 4lljon.

2.5.A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat vezetdiének feladatai

2.5.1./ hataskérében ellatia az MVSZ 3.1. fejezetében meghatirozott
munkavéllalok el6zetes alkalmassagi vizsgalatat. Kezdeményezi a veszélyes,
cgeszségre artalmas munkakdrben munkavallalok elézetes és tovabbi szakorvosi
vizsgalatdt. A szakorvosi, laboratériumi vizsgélatok eredményétdl fliggben tesz
javaslatot a munkavallalo alkalmazasival kapcsolatban, »alkalmas™, . nem
alkalmas”, jérvanyiigyi érdekb6l nem alkalmas”, ,ideiglenesen alkalmas”

megjeldléssel.

2.5.2./ a munkavédelmi vezetSvel egyiitt mikkodve kezdeményezi a nék, terhes
ndk, fiatalkoriak, a veszélyes és egészségre artalmas munkahelyen munkavallalok

munkakoériilményeinek rendszeres ellendrzését.

2.53./ figyelemmel kiséri a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkahelyen
munkavallalok foglalkoztatdsi koriilményeit, hidnyossag esetén azonnali

intézkedést kezdeményez,

2.5.4./ kezdeményezi, és intézkedési korében ellatja az idGszakos alkalmassagi

vizsgalatra kotelezett munkavallalok orvosi vizsgalatat,

255/ a munkavédelmi vezetvel egyiittmikédve ellitia a foglalkozasi
megbetegedések vizsgalataval, jelentésével és nyilvantartisaval kapcsolatos

feladatokat,

2.5.6./ az egészséges munkakoriilmények megteremtése és a foglalkozasi artalmak,

betegségek megel6zése érdekében egyiittmiikodik a munkavédelmi vezetével.
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Beruhdzasok alkalmaval a gépek, berendezések, munkaeszkézok {izembe

helyezése el6tt szakvéleményt ad azok munkahelyi egészségligyi hatasarol,

2.5.7./ a foglalkozasi artalmak, betegségek megelézése ¢rdekében szakmai anyagot

ad ki, illetve tovabbképzést tart.

2.6 A cazdasagi elbado munkavédelmi feladatai

2.6.1./ Munk4jat az iskolai adminisztratorral titkarral egyiitt miikkédve végzi.

2.6.2./ biztositja ¢s ellenérzi az iskola munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi

célokat szolgalo koltségkeret felhasznaldsat,

2.6.3./ biztositja a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel

rrrrrr

2.6.4./ biztositja az MVSZ — ben meghatarozott védéruha és véddfelszerelések,

valamint a védoital €s a tisztalkodasi szerek koltségfedezetét,

2.7/ A Bér-Tb és munkaiigvi ligyvintézéssel megbizott iiovintézé munkavédelmi

feladatai

2.7.1./ Munk4jat az iskolai adminisztratorral,titkarral egytitt miikodve végzi.

2772/ irényitja ¢és ellendrzi a hataskérébe tartozé munkavallalék

munkavédelemmel 6sszefliggb feladatait,

2.7.3./ biztositia a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos  kartéritési, jaradék- és rehabilitdcids igények kifizettetésének

eldkészitését a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen,

2.7.4./ gondoskodik arrol, hogy érvényes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélat

n€lkiil a munkavéllaléval munkaszerz6dés nem kothetd meg,

2.7.5/ figyelemmel kiséri a n6k és a fiatalkoruak eldiras szerinti munkakéri

foglalkoztatasat,
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2.7.6./ a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor ellen6rzi, hogy a népjéléti
miniszter rendeletében eldirt esetekben a munkavallald volt-e egeszségligyi zard
orvosi vizsgdlaton valamint, hogy a kilép6 jegyen szerepel-e a foglalkozas

egészségligyi szakorvos alairasa.

2.7.7./ az el6zetes munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgélatok elvégzését igazold
iratokat a munkavallalé munkaiigyi nyilvantartasaval egylitt megdrzi, és azokat

kilépéskor atadja a munkavallalonak,
2.7.8./ ellendrzi a tlora rendelkezések betartasat,

2.7.9./ gondoskodik arrél, hogy a ,Baleseti Tappénzes Jegyzék™-et a kérisme
figyelembevételével — 6sszeallitsak, mely tartalmazza a  sérilltnevét, a
kereséképtelenség kezdetének és végének idépontjat, a sériilt altal a baleset
koriilményeire tett nyilatkozat lényegét,

A jegyzéket és a nyilvantartdst a munkavédelmi vezetvel rendszeresen, de
legalabb havonta egycztessék, a jegyzéken és a nyilvéntartdson aldirasukkal, az

egyeztetés napjanak feltiintetésével igazoljak.

2.7.10./ a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések tappénzes napjainak

szamat havonta egyezteti a munkavédelmi vezetével,

2711/ a munkdba menet — munkabdl jovet kozben tortént sériiléseket
(baleseteket)  sajat  hataskérben kivizsgéltatja,  jegyzOkényvezteti a

tarsadalombiztositdsi eléirdsoknak megfelelden,

2712/ figyelemmel kiséri a tappénzes igazoldsokat. Munkabaleset esetén
haladéktalanul értesiti a munkavédelmi vezet6t. Baleseti kodszami kérisme esetén
(a kodszdm 1 szama), ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs feltiintetve,

nyilatkozatot kér a munkavallal6tél a baleset bekdvetkezésére vonatkozoéan.

2.7.13./ vitds esetekben véleményét egyezteti a munkavédelmi vezetdvel és a

Tarsadalombiztositasi Igazgatosag allasfoglalasat is kéri.
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2.7.14./ irényitja és ellenbrzi a hataskérébe tartozé egységek vezetdinek

munkavédelemmel Gsszefiiggd feladatait,

2.7.15./ biztositia a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel

fedezetét és kifizetését.

2.7.16./ gondoskodik az id6szakos munkavédelmi oktatds megszervezésérol,

2.8. A Munkavédelmi megbizott munkavédelmi feladatai

2.8.1./ az intézmény vezetdje altal kijelslt személy, aki meghatarozott teriileten

latja el a megbizotti feladatokat. A munkavédelmi megbizott kijelslése,
megbizasa az iskola vezetSjének (a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak)

felel6sségét nem érinti.

2.8.2/ gondoskodik az idészakos munkavédelmi oktatas megszervezeEsérol,

2.9 A munkavédelmi vezeté feladatai

2.9.1./ Munkavédelmi ellendrzési és intézkedési jogkore az Iskola egész teriiletére

kiterjed, és munkdjat kiilon szerzédés szabalyozza.

2.10 Munkavédelmi érdekképviselet

2.10.1./ amennyiben a munkavallalok maguk kéziil munkavédelmi képviseld/ke/t
valasztanak, azt az igazgaté tudomdséra kell hozniuk,

2.102/ a munkavédelmi képviseld (munkahelyi védelmi megbizott
megvalasztasat, miksdését, jogait az 1993. évi XCIIL. Torvényben foglaltak
tartalmazzak

2.10.3/ a munkavédelmi képviseld, munkahelyi munkavédelmi bizottsag
megvalasztasa

¢s megalakuldsa utdn a kovetkezoképpen kell eljrni:
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- a bizottsaggal a kapcsolatot az igazgatdé megbizasabol a munkavédelmi vezetd
latja el

ellendrizhetik az egységekben a munkabiztonsag feltételeit, azok valtozasait,

minden munkabiztonsagi kérdésben javaslatot tehetnek,

iiléseiken a munkavédelmi vezetének részt kell vennie,

az iskola munkavédelmi kérdésekkel kapcsolatos tiléseire meg kell hivni,

résziikre az igazgatdval tortént egyeztetés utdn szakértd igénybevételét kell
biztositani,
- az lizembe helyezési eljarasokba a munkabalesetek kivizsgélasaba be kell vonni,

- munkdjuk soran a hivatkozott térvényben szerepld jogok megilletik éket

(Kivonat az 1993. évi XCIII. Torvénybol)

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegveztetés

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag

70. §. (I) A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
kozil képvisel6t vagy képviseloket (tovabbiakban: munkavédelmi képvisels)
vélasztani, amennyiben a munkaltatonal foglalkoztatottak létszama a 10 fot,
illetéleg a kizarolag vagy dontden nem fizikai jellegli tevékenységet folytatd
munkaltatonal a 20 f6t meghaladja.

(2) A munkavédelmi képviselok szamara, megvalasztisdnak és
visszahivasanak rendjére, miik6dési teriiletére a Munka Torvénykonyvének a
Kozalkalmazotti Tanacs tagjaira vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

(3) Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a harmat, ugy
munkahelyl munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak
létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat —
ha azok a munkavallalok sszességét értik — a bizottsag gyakorolja.

(4) A bizottsdg targyalasan — a bizottsdg kezdeményezésére — a

munkaltaté vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja kételes részt venni.
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71.§. A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a jogok

gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell mitkddnitik.

72. §. (1) A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az

cgészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek

érvényesiilésérol, igy kiilontsen

- a munkahelyek, munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos
allapotarol,

- az egészség megovasara €s a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések

végrehajtasarol,

- a munkavallaloknak és az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatérozott joganak
gyakorlasa keretében

a./ miikdési teriiletén munkahelyekre munkaidében beléphet, tajckozédhat
az ott munkavallalé munkavallaloktél,

b./ részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek
hatassal lehetnek a munkavéllalok egészségére és biztonsagara, ideértve az 0
munkahelyek 1étesitésére vonatkozé dontéseket is,

c./ thjékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely ¢rinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést,

d./ véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaliaténal a sziikséges
intézkedés megtételét,

c./ részt vehet a munka balesetek kivizsgdlasiban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozre mikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek
feltarasaban,

f./ indokolt esetben a hataskérrel rendelkezé munkavédelmi felugyelethez
fordulhat.

(3) A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd kérdésekben a munkdltatéval torténd
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clézetes megallapodas alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben

megbesz€lést folytatni a feliigyeletekkel.

(4) Amennyiben a munkéltaté a 2. §.(3) bekezdésében foglalt
kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a
kovetelmények megvaldsitasanak modjat, ugy e szabdlyzat kiadasihoz a

munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése is sziikséges.

73. §. (1) A munkavédelmi képviselének a 72. 8. (2) bekezdése c./ - ./ pontjaiban
meghatérozott kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil

valaszolnia kell.

/2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatdé nem ért egyet,
allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben — irdsban

koteles kozolni.

74. §. A munkavédelmi képvisels (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi
program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltaté részére.

Amennyiben a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott
munkaltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsig) a Munka
Torvénykényvében szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitit kezdeményezhet.

75. §. () A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiiléndsen
a./ az indokolt eljarashoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadidét,
b./ a sziikséges eszkdziket,

¢./ egy valasztasi ciklusban legalabb 32 6ras - amennyiben a

Munkavédelmi képvisel6 munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezik, ugy 8

Oras — képzésbe valé részvétel IehetBségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik.

76. §. () a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) a jogait rendeltetésszeriien

kell gyakorolnia, emiatt &t hatrany nem érheti.
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(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) a mikodése soran tudomasara
jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében a Kozalkalmazott
Tanéacs tagjara megéllapitott munkajogi szabalyoknak megfelelen koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a valasztott
szakszervezeti tisztségviscl6re vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni
azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak

hidnyédban a munkavédelmi képviselét megvélaszté munkavallalékat kell érten.

77.§. Etorvény 70./- 76./ §- inak alkalmazasaban nem munkavallalé a biintetés-

veégrehajtasi, a tanuloi, hallgat6i jogviszonyban munkat végzb személy.

2.11. Munkavallalék, foglalkoztatottak munkavédelemmel kapcsolatos jogai és
kotelességei

2.11.1/ a munkat iranyité és végz6 munkavallalo koteles a munkahelyén
munkavégzésre alkalmas 4llapotban megjelenni, a biztonsagot és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozo szabalyokat elsajatitani és munkdja soran

azokat alkalmazni.

2.11.2./ a munkavallal6 csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges

szakmai €s munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik,

2.11.3./ a munk4t irdnyité munkavallalo a munkavégzés ideje alatt, sziikség esetén
t6bbszor is koteles meggyézédni arrél, hogy a munkakériilmények a biztonsagos

munkavégzés feltételeinck megfelelnek-c,

2.11.4./ a munka végzéséhez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
eszkozt kell hasznalni, illetve ruhazatot, 1abbelit viselni. Logé, laza ruhazatban
munkat végezni tilos!

Szallitasi, rakodasi, szerelési munkan4l, valamint mozgo gépek mellett gyiirt,

nyaklanc, karko6t6, stb. nem viselhets!

2.11.5./ a munkavallalé munkaeszkozeit, gépet, berendezést minden
hasznélatbavétel elétt biztonsagi szempontbdl kételes megvizsgalni, azt

rendeltetésének megfeleléen hasznalni. Munkat végezni csak kifogéstalan
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szerszammal, berendezéssel, eszkzzel, segédeszkozzel, egyéni védbfelszereléssel

szabad.

2.11.6./ a munkateriileten rendet, fegyelmet, tisztasagot koteles tartani illetve

biztositani,

2.11.7./ a munkavégzés kidzben észlelt veszElyt jelentd rendellenességet — szakmai
ismeretei és lehetségei szerint — meg kell sziintetni vagy intézkedést kell kérni az
illetékes vezet6tol. A vesz€ly elharitasdig munka nem végezhetd. Rendellenes
kértilmények kialakulasa esetén (stlyos baleset, jelents gazdasagi kar elharitésa,

stb.) a mentési tevékenységet a mentést iranyit6 utasitdsa szerint kell végezni.

2.11.8./ a munkavallalé koteles a részére biztositott védofelszerelést haszndlni
munkaja sordn, t6le elvarhaté moédon a tisztitdsrdl is gondoskodni, és annak

veddképességét, épségét hasznalat elstt ellendrizni.

2.11.9./ a munkavallal6 kételes a részére eldirt elézetes, idészakos és soron kiviili
(akkor is, ha legalabb 8 hétig tart6 tdppénzes alloménybol 41l munkaba), valamint

zar6 orvosi vizsgalaton megjelenni,

2.11.10./ a munkavallal6 munkavégzése kdzben koteles a munkavégzésre
vonatkoz6 munkavédelmi eléirasokat betartani. Ha a kiadott vezet6i utasitas
Jogszabalyellenes vagy balesetveszélyes helyzetet teremthet, a munka

elvégzésének ilyen médjat meg kell tagadni,

2.11.11/ a munkavéllald a munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést,
rosszullétet, megbetegedést koteles vezetdjének azonnal jelenteni. Ha ebben
egészségi allapota, sériilés silyossdga akaddlyozza, a bejelentést munkatarsanak

kell megtennie
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3. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1. Altalinos elbirasok
3.1.1./ a munkavallal6t csak olyan munkakdrben szabad foglalkoztatni, amelynek

ellatdsahoz megfeleld adottsagokkal rendelkezik és foglalkoztatasa sem sajat, sem
masok egészségére, testi épségére veszélyt nem jelent. A munkakori alkalmassag

csak az adott munkakdrre vonatkozik,

3.1.2./ a munkakori alkalmassdg vizsgélatdnak célja annak elbiraldsa, hogy a
munkavallalé:
- munkavégzésbdl és munkakdrnyezetbol eredé megterhelés altal okozott
igénybe vétele egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, eldrelathatdan
Nem befolyasolja kedvezétleniil egészségi allapotat, nem jelenti utédai testi,
szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,
- esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa soran nem
idézhet-e el6 sajat személyével vagy masokkal kapcsolatban baleseti veszélyt,
- ha 4tmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii, milyen
munkakorben és feltételek mellett foglalkoztathatd,

foglalkoztathat6-e tovabbi jelenlegi munkakdrében,

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakérének ellatasa soran rendszeres
foglalkozés.- egészségiigyi ellen6rzést igényel,
- jarvanyligyi érdekbol kiemelt munkakorben tortén munkavégzés esetén egészségi

allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,

kiilf6ldi munkavégzés esetén egészségi szempontbdl alkalmas-e az adott orszagban

megjelolt munkakor ellatasara,

3.1.3./ jarvéanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorskben munkavallalokat egészségiigyi
nyilatkozattal is el kell latni (1asd: 08. sz. melléklet),

3.1.4./ a munkakori és szakmai alkalmassagi orvosi vizsgdlattal kapcsolatos koltség
a munkavallaldt foglalkoztat szervezeti egység (munkaltaté) koltségvetését terheli.

3.2./ Elozetes foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat
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3.2.1./ A munkaltatonak elézetes alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni:
» amunkaviszony létesitése elott minden munkavallalét,
» amunkakor, munkahely megvaltoztatasa eldtt:
minden fizikai munkat végz6 munkavallalot
minden fiatalkord munkavallalot,
a nem fizikai munkét végzok koziil azokat, akik 1 munkakoriikben
vagy munkahelylikon a korabbitdl eltérd6 mértékii vagy jellegli megterhelésnek,

illetve munkakdri artalomnak lesznek kitéve.
3.2.2./ az elézetes munkakori alkalmassagi vélemény érvényessége 6 honap. Hat
honapnal régebbi alkalmassagi véleményezést 1 felvételes munkavallalonal

elfogadni nem szabad.

3.3 Id6szakos vizsgalat

3.3.1./ A munkaltaténak id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgélatra kell
kiildeni a munkavallalokat a munkaviszony fenn 4allasa alatt (33/1998. VI. 24. NM
rendelet alapjan)

> aFoglalkozas-egészségiigyi (tovabbiakban: FESZ) orvos 4ltal
meghatarozott 1d6kézokben
a 18 év alatti munkavallalot évente,
a 15. mellékletben felsoroltaknak évente,

A korkedvezményre jogositd munkakérskben évente,

Y V VYV V

a kiilfoldi munkavégzés esetén itthon tartézkodasuk alkalméval évente,
amennyiben a vizsgalat elvégzése kiilf61don nem biztositott,

> ahazatérést kvetden, az itthoni munkavégzés megkezdése elbtt.

3.3.2./ ha a véleményezd orvos a jogszabaly szerint meghatarozott idétartamoknal
rovidebb idét allapit meg, Gigy a munkavallalot ennek megfelelé gyakorisaggal kell

id6szakos vizsgalatra kiildeni.

3.3.3./ a szervezeti egység vezet6jének gondoskodnia kell, hogy a munkavallalok

az 1d6szakos orvosi vizsgalaton részt vegyenek,
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3.3.4./ az id8szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatokat munkaidében kell

elvégeztetni.

3.4. /Soron kiviili vizsgalat
3.4.1/ A munkaltaténak soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi
vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalét a kévetkezd esetekben (33/1998. VI.24.

rendelet 14. sz. melléklete):

» ha a munkavéllalo egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be,
mely felteheten alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd ¢s biztonsdgos ellatasra, illetve folytatasara vagy
jarvéanytigyi érdek 4ll fenn,

» heveny foglalkozasi megbetegedés, komolyabb munkabaleset, illetve
fokozott expoziciés eset eléforduldsit kovetben, valamint ha a
munkavallalé rosszulléte, betegsége munkahelyi okokra vezethetd vissza,

> ha egészséget veszélyeztetd, Gj technologia bevezetésére keriil sor, melyre
nézve a munkavallalét még alkalmassagi orvosi vizsgalat nem mindsitette,

» munkabaleset esetén, a felgydgyulds utén, a munkdba allas elott, ha a
vizsgdlatot a munkabaleseti jegyzokonyvben eldirtak, illetve az egység

vezetdje vagy munkavédelmi vezetd elrendelte, vagy a munkavallalo kérte,

3.4.2./ soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezheti
» afoglalkozas-egészségligyi orvos, haziorvos, kezel6-orvos,
> az Egészségiigyi Szolgalat varosiiskolae,
> a munkaltato,
» amunkavallalé
3.5./ Jarvanyiigyi érdek

3.5.1./ a vonatkoz6 15. melléklet szerinti munkakorokben soron kiviili vizsgalatra
koteles onként jelentkezni a munkavallalé, ha sajat egészségi allapotaban, vagy vele
koz0s haztartisban €16 személyeknél az alabbi tiinetek lépnek fel:

> bizonytalan, l4zas eredeti megbetegedés,
> bérmegbetegedés,
> hasmenéses, heveny gyomor vagy bélpanasz,

> fert6z6 betegség,
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3.5.2,/ a megbetegedés id6tartamara a munkavallalot jarvanytigyi érdekbol
munkavégzésre alkalmatlannak kell nyilvanitani, ismételt munkaba all4sa csak

Ujabb alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

3.6.Ecvéb elbirasok

3.6.1./ a munkakéri alkalmassag els6 fokon torténé elbirdlasat a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos végzi (lasd:2. Sz. melléklet)

3.6.2./ az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallaloval a
munkaszerz6dést megkotni nem szabad, illetve idGszakos vizsgalat esetén, ha az
orvosi mindsités szerint alkalmatlan, abban a munkakdrben tovdbb nem
foglalkoztathat6, illetve a foglalkoztatassal kapcsolatban az elGirasoknak

megfeleloen kell eljarni

3.6.3./ ha a munkavallalé vagy a munkaltatd az els6foku munkakori alkalmassagi
vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil frasban kérheti a munkakéri alkalmassag masodfokon
t0rténd orvosi elbirdlasat

(lasd: 3. sz. melléklet)

3.6.4./ a munkakori alkalmassag masodfokon torténé véleményezését a fovarosi
Foglalkozas-egészségiigyi Szakrendelés, illetve az FEgészségiigyi Szolgalat
Fovarosi Intézete altal kijelolt Foglalkozas-egészségiigyi Szakrendelés Bizottsaga

veégzi.

3.6.5./ a masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elsé fokt vélemény szerint

kell eljarni,
3.6.6./ a masodfoku egészségiigyi szerv dontését véglegesnek kell tekinteni,
3.6.7./ az alkalmassagi elbirdlds nyomtatvinyi részét a munkaiigyi el6adé a

munkaszerz6déssel egyiitt koteles megérizni. A szervezeti egység gazdasagi

vezetdje koteles az idoszakos vizsgalatok esedékességi idejét figyelemmel kisérni
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3.6.8/ a munkakéri alkalmassagi elbiralast ellenérzéskor az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Foéfeliigyeloség, illetve az Allami

Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat kérésére be kell mutatni,
3.6.9./ aki az eldirt vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a munkavégzéstol el
kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar,

3.6.10./ a gépkocsivezetdk munkakori alkalmassagi orvosi elbirdlasa kiilon

jogszabaly szerint, a gépjarmiivezetSkre eloirt feltételek szerint torténik,
3.6.11./ a munkaiigyi eldaddé és a szervezeti egység gazdasagi vezetdje a
munkaviszony megsziinésekor a munkakéri alkalmassagra vonatkoz6, birtokaban

1év6 iratait, adatait koteles atadni a munkavallalonak,

3.6.12./ a kiilfoldi allampolgarsagi munkavallalokra is jelen szabalyok

vonatkoznak

3.7.A biztonsagos munkavégzés miiszaki. személvi. szervezési feltételei

3.7.1/ minden munkdhoz annyi ¢s olyan képzettségli munkavéllalét kell

biztositani, hogy a munka biztonsagosan elvégezhetd legyen,

3.7.2./ ha a munkavégzés soran fellépd artalmak munkavallalora kifejtett hatdsa
sériilést vagy mas, hirtelen fellépd egészségkarosodast okozhat, a munkat kiado
vezetének a biztonsagi intézkedéseket meg kell tennie, ¢s/vagy az adott

munkavégzést fel kell fliggesztenie,

3.7.3./ ha az elvégzendd munka sziikségessé teszi, a belépé munkavallald
gyakorlati oktatasit kovetbéen, munkaba allaskor, a vezetd egy megfeleléen

gyakorlott személyt bizzon meg felligyeletével.

3.7.4./ olyan munkafolyamatoknal, melyek a szokdsostol eltérnek, rendkiviili
koriilmények kozott végzik, a munkavégzés teljes idotartama alatt felelds vezetd

jelenléte sziikséges,
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3.7.5./ az adott munkafolyamat elvégzéséhez szilkséges szakképzetiséget,
minimalis létszdmot a technoldgiai, miiveleti, gépkezelési és karbantartasi
utasitisokban kell meghatirozni. A minimalis létszam biztositdsa az illetékes

vezetd feladata.

3.7.6./ ij berendezés, technologia bevezetésénél, tizembe helyezésnél az illetékes

vezet6 koteles a munkavallal6 betanitisarol gondoskodni, azt dokumentélni,

3.7.7./ a munkavallal, ha munkakdre biztonsagos ellatasdhoz szitkséges, koteles a

munkaéltatd altal elrendelt szakmai tanfolyamon részt venni és vizsgat tenni,

3.7.8./ ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb munkavallalo végez, a
munkat elrendeld vezetd koteles az egyik arra ratermett munkavéllalot megbizni a

munka irdnyitasaval és azt a t6bbiek tudomaséra hozni,

3.7.9./ gépek, berendezések javitasandl, karbantartasinal a veszélyes térbe nyilni
csak akkor szabad, ha a leallitason kiviil az Ujrainditas megakadalyozisara is

tortént intézkedés,

3.7.10./ a munkakézi sziinet olyan kdrnyezetben és helyiségben t6ltend6 el, ahol

egészségi artalom veszélye nem all fenn,

3.7.11./ az iskola teriiletén tiizvédelmi, egészségvédelmi okokbol valamint a nem-

dohanyzok védelme érdekében dohdnyozni csak a kijelslt helyiségekben szabad,

3.7.12./ azon szervezeti egységekben, ahol iigyeleti szolgalatot latnak el, megfeleld

felszereltségii ligyeleti szobat kell biztositani,

3.7.13./ a munkat végz6 munkavéallald alkoholos befolydsoltsag és/vagy a
munkavégzést karosan befolydsolé gybgyszeres hatis és/vagy kabitoszeres
befolyasoltsag alatt all, a munkavégzést6l el kell tiltani. Erre az id6re illetmény

nem jér,
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3.7.14./ tilos az egészségre artalmas, fert6z6 anyagokkal egy helyen étkezni,
élelmiszert tartani, valamint ezeket Kkisérleti és vegyi anyagokkal egy

hiitészekrényben térolni,

3.7.15./ a fertézés veszélyének Kkitett munkahelyeken (sugér artalomnak kitett.

3.8./ Nok és fiatalkoriiak munkavéozése

3.8.1./ n6t és fiatalkorat nem szabad olyan munkéra alkalmazni, illetve olyan

munkakoriilmények kozott foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintette

rea hatranyos kévetkezményekkel jarhat,

3.8.2./ a tiltd rendelkezés nem terjed ki a szakmunkds vizsgat tett fiatalkortiakra,
abban az esetben, ha alkalmazisat a munka alkalmassagi orvosi vizsgalat nem

ellenzi és szakmunkas képesitésének megfeleld munkakorben foglalkoztatjak.

3.8.3./ fiatalkorut éjszakai munkara, 16 éven alulit tilmunkara és készenlétre nem

szabad igénybe venni,

3.8.4./ a munkaid6t ugy kell beosztani, és tulmunkat csak olyan mértékben szabad
elrendelni, hogy a munkavallalé egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,

illetve személyi- és csaladi koriilményeire tekintettel aranytalan terhet ne jelentsen,

3.8.5./ a n6 munkavallal6 koteles terhességét bejelenteni és a szakorvosi igazolast

bemutatni a munkahely vezet6jének,

3.8.6./ az iskolai sziiniddben munkat véallalé tanuldk is csak munka alkalmassagi
orvosi vélemény alapjan foglalkoztathatok. Foglalkoztatasuk csak feliigyelet
mellett torténhet.
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3.8.7. Tiltott munkakdrok jeqyzéke

. Terhes|Fiatalkoru 45 év alatt 45-60 60 év |Fiatalkord |60 év felett
Megterhelések
nék  |n6k ) eves felett  [férfiak
Magéb_él a munkavégzésbél adodoé megterhelések

\Az Msz 21875:1979 M1-ben
Inehéznek mindsitett * + + + + + +
meghaladd szinti munka |
Nehéz munka + + 2 2 + 2 9
(MSZ 21875:1979) _
Kozepese nehéz munka + 2,3 2 2 | 23 | 3
Anyagmozgatési munka + 4 4 4 | + | 4 4
10 kg feletti tbmeg emelése + 34 3,4 34 + 34 |
Kényszertesthelyzetben + 5 5 5 + 5
végzett munka )
Kéz kisiziletét eré mikrotrau- :
mak kumul4ciojanak lehett- + 5 5 5 + 5
[ségével jaré munka |
|[Fokozott pszicholégiai infor- |
'méci6terheléssel jaro te- + + 5 # 5 5
vékenység, ha meghaladja a
torvényes munkaidé 50%-at _ _ _
- A munkak('jrn_yezetbél adoddé megterhelések
A végzett munka-10-10C l + . ; 3.5 + 35
fok kozott | _. o
Munkakérnyezet - 10 C fok + . 3.5 3.5 35 + 35
alatti ) ]
Valtakozva hideg-meleg ! N . N . 35
munkahelyen végzett munka -
H6 expoziciéban végzett
nehéz, kdzepesen nehéz + + + + + + 3.5
fizikai munka ’
H6 expoziciéban vegzett + . +
kénny(i fizikai munka i
T[]d't'jf-if:)rézis okoz6 porex- . N ! .
pozicid
A megengedett zajszintet .
meghaladé, zajszint 100 dB + * | *
(A)-ig o |
100 dB (A) felett + +
A munkavallalé sajat, vagy masok : ;
egészségét, testi épségét 7 7 L - 7
fokozottan veszélyeztetd |
imunka 35 | + |+ 3,5
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45 év alatt| 4560 | 60 év |Fiatalkoru 60 év felett
_ Megterhelések ndék noék ] eves | felett férfiak i
Vasuti és egyéb vontato jar- + + 3,5 3,5 + + 3,5,6
miivek vezetése ) e S
Foldmunka-, erégép vezetése + + + 3,5,6
Rakkelté anyagok (MSZ +
21461-1:1988)
Méregjelzésii novényvéds
'szerek raktarozasa, szailita-
sa, hatastalanitasa, kiszere- + + + .
lése és kozvetlen felhaszna-
lasa (permetezés, porozas,
gazosités, stb.)
Fertb6zés (virusos, bakterialis,
zoondzis) fokozott veszélyé- + + +
vel jaré munka, ill. expozicio )
lonizal6 sugarexpozicio + + .
Munkakérok szerinti tiltas
Kazanfito + + + + + + 3,5
Konyhai munka + + ) +
Tudéfibrézist okozd porok
Koszérilés (homokkd) « |« ] |« |
Zaj, 85 dB (A) felett
Kazanfiitd + + +
Karbantarté munkak o+ + + -
\Zajos munkahelyek + | + a +
Rezgés, vibracid
e v . ] i T
Epitéipari, préslevegds szer + + r + + + | +
szammal munkavallalok [
- Egyéb artalom
| . : s | |
Hegesztd - +  |Villanyszerel6 3,5, + -
Gazpalackkal munkavallalo + + i 3,5 +
Darukezel6, kotozo + + 4 4 4 +
Targoncavezetd + + 4 +
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Mégterhelések h’erhes Fiatalkorti .!45 év alatt 45-60 60 év Fia_falkorﬂ 60 év felett
N6k Indk éves  [felett )
‘N;ehézgégkezelé o L+ |+ i + 3,5
!lA 3. sz. mellékletben szereplé ‘ | ‘
[munkakorok ]
Magyarazat a tablazathoz:

1. A terhesekre vonatkoz6 tiltas kiterjed a szoptatd anyakra és az anyatejet adokra
is.

2. Az MSZ 21875 M1-es melléklete szerint, a 3-as tablazat értékeinek 70 %-a.

3. Esetenkénti dontés a munka alkalmassagi vizsgélat alapjan.

4. A2/1972. (1. 25.) KPM rendelet szerint.

5. Esetenkénti dontés a munkakorre kiterjedé ergondémiai vizsgélat, a megterhelés
—igénybevétel elemzése alapjan.

6. Kivéve, ha tébb évtizedes gyakorlata van.

7. Olyan munkahelyeken, vagy gépi berendezések esetén, ahol a rendeltetésszer(i
tizemeltetés folytdn, meghibédsodas, ill. téves cselekvés kovetkeztében a
munkavallalé sajat vagy masok testi épségének az atlagosnal nagyobb mértékii
veszélyeztetése all fenn, vagy ahol a munkavégzés rendkiviili figyelmet igényel
(pl. magasban végzett munka, tiiz — és robbanasveszélyes, valamint 500 V- nal
nagyobb fesziiltségii elektromos arammal végzett munka, olyan gépek kezelése,
amelynél a védelem a munkavallalé magatartasatol figg).

+ Tiltas jelzése
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4. Munkavédelmi oktatas rendje

4.1. Elézetes (elméleti és gvakorlati) munkavédelmi oktatasok kovetelményei

4.1.1. A munkavédelmi oktatas célja

A munkavédelmi oktatds célja, hogy a munkavallalok megismerjiék a
munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkoz6 altalanos és specialis magatartasi
szabalyokat, valamint a konkrét elbirasokat, melyek sziikségesek az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsigos munkavégzéshez. Ismerniiik kell a munka soran

el6fordulé veszélyforrasokat és a veszélyhelyzetben sziikséges teenddket.

4.1.2. Uj belépdk oktatdsa

4.1.2.1./ minden ] belépdt eiméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni,
4.1.2.2./ az oktatas soran a munkavallalonak t6bbek k6z6tt meg kell ismernie:

» az MVSZ rea vonatkozo6 eldirasait,

> atechnoldgiai, miiveleti, kezelési utasitasokat,

» munkavédelmi jogait és kotelességeit,

» amunkaval kapcsolatos biztonsagi eldirasokat,

>

a tlizvédelmi, egészségiigyi, kozlekedési ismereteket.

4.1.2.3./ az eibzetes elméleti okiatast a munkavédeimi vezetd

kijelslt idopontban, a gyakorlati oktatast az illet€kes helyi vezetd tartja,

4.1.2.4./ az 0] belépd elméleti és gyakorlati oktatdsat az oktatasi naploban

kell dokumentalni.

4.1.2.5./A gyakorlati oktatdsi tematika Osszedllitasdban a munkavédelmi vezetd

felkérésre kézremiikodik.
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Ismétl6dd oktatas

42.1.

42.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

a kordbban belépett munkavallalékat (munkakériktdl fiiggetleniil) minden
munkateriileten évente kell ismétld6dé munkavédelmi oktatasban részesiteni,
amely torténhet az irdsos, részletes oktatdsi anyag elolvasiséaval vagy a

munkavédelmi vezetd szoban eldadott oktatas keretében.

Munkahelyet, munkakort valtok oktatasa

A munkavallalot munkahely, munkakdr és technologia valtozds esetén,
elozetes oktatdsban kell részesiteni. Az oktatasnak ki kell terjednie az
elvégzendd feladat, vagy munkahely veszélyességére. A kialakitott
biztonsagtechnikai megoldasokra. Az egészségkarositd hatasok csokkentésére
kiadott védofelszerelések korére, hasznalatdnak modjara. A kotelezden
betartandé  technoldogiai  utasitdsokra.  Aziskolai  kockézatértékelés

megallapitasaira.

az oktatasrdl tAvolmaraddk részére az ismételt munkéba allitaskor pétlolag kell

oktatdast tartani,

az oktatdsok dokumentéldsa a munkahelyen az oktatasi naploban torténik, a
kovetkezo adatok feltiintetése mellett:
» munkateriilet megnevezése
oktatas idopontja,
oktatott anyag vézlata,
oktatott munkavallalok neve, aldirasa,

oktatd neve, beosztasa, alairasa.

az oktatott anyag elsajatitasarol az oktatds végén visszakérdezés utjdn meg

kell gy6z6zni, azt a naploban jelezni kell,

A tanulé munkavédelmi oktatasat, oktatdsi tematika alapjan, minden tanév
els6 tanitdsi napjan az osztalyfonokok kotelesek elvégezni. az

oktatasdokumentélasa az osztalynaploba torténik.
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Az oktatds egvéb elbirasai

4.3.1./ 6 honapon tuli tavollét esetén az ismételten munkdba 4llokat elméleti €s
gyakorlati oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a munkahelyen kell megtartani

és dokumentaini.

4.3.2./ més munkateriiletekre t61ténéd athelyezésnél az oktatasrdl az 0j munkahely

vezetbje kiteles gondoskodni, az j munkateriilet kovetelményeinek megfeleléen,

4.3.3/ az a munkavallald, aki az oktatason sajat hibajabol nem vett részt, a
potoktatds megtorténtéig munkat nem végezhet, a kiesé idére munkabér nem

fizetheto,

43.4./ az oktatdsokat munkaidében kell megtartani és arra elegendd idét kell

biztositani, munkabérfizetés mellett,
4.3.5./ 4j technoldgia, eljards bevezetésekor, 0j gép, berendezés lizembe helyezése
elétt a véltozasnak megfeleld oktatds megtartdsarol az illetékes helyi vezetOnek

kell gondoskodni.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileten a kdvetkez6 esetekben:
> haldlos, stlyos, csonkulasos baleset,
> kettonél t6bb személy egyideji sériilése
> sorozatos balesetek,
» ha az igazgaté vagy a munkavédelmi vezetd, vagy az illetékes hatosag

(OMMF, ANTSZ, stb.) elrendeli.

4.5 /Munkavédelmi megbizott. munkavédelmi képviseld képzése. tovabbképzése

4,5.1./ a munkavédelmi megbizottak tovabbképzésével a munkavédelmi vezetd
foglalkozik az évenként megtartott ¢rtekezletek alkalméval, amikor tdjékoztatast
kapnak:

> 1j jogszabalyok megjelenésérdl,
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» aktualis munkavédelmi kérdésekrol,
> megtortént munkabalesetek tanulsagairol,

» a szakirodalomban megjelent legujabb ismeretekrol.

4.5.2./ aki nem rendelkezik munkavédelmi képesitéssel, annak akkreditalt iskola

szervezésében tanfolyamon kell részt vennie,

4.5.3./ a tanfolyam elvégzését dokumentalni kell,

4.5.4./ az igy megszerzett tanfolyami képzettség csak aziskola teriiletén érvényes,

4.5.5./ az iskola munkavédelmi képviseldinek részére a munkavédelmi vezetd

évenként az a./ pontban meghatarozottak szerint tart tajékoztatést,
4.5.6./ az 1993. évi XCIII. Torvény alapjan a munkavédelmi képviseldk jogosultak
az elsd évben kiilsé tovabb képzbiskola altal szervezett 16 6ras, minden tovabbi

évben 8 6ras munkavédelmi képviseldi tovabbképzésen torténd részvételre.

Az id6szakos ismétldd munkavédelmi oktatas témavazlata

A Munkavédelmi Szabalyzat. munkavallalokat érintd részeinek ismertetése:

A munkavallalokat €rintd, munkavégzeés soran fellépo kotelezettségek.

A munkavéllal6kat érint6, munkavégzés soran fellépd jogok.

A biztonsdgtechnikai oktatdsok rendje.

Balesetck esetén kovetendd magatartasok, jelentési és jelzési kotelezettségek.

A munkavégzés soran fellépd veszélyhelyzetek, artalmak ismertetése és a megel6zés
modja.

A munkavégzés soran hasznalt gépek, berendezések technologiai ismertetése €s a

veszélyek megel6zése.

A munkavallalé altal iizemeltetett gépek, berendezések biztonsagos
tizemeltetésének, kezelésének, karbantartdsanak elméleti és gyakorlati ismertetése.

Az egyéni védofelszerelések kore, hasznalatanak modja.
A munkabalesetek kivizsgalasanak rendje.
A bekovetkezett munkabalesetek karigényrendezésének rendje.

A foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatok szilkségessége, rendje.
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Egyéni védoeszkozok, védoital, tisztalkodasi

szerek

Eovéni védbeszk$zok biztositasa

5.1.1./ a munkavallalokat védosliozettel és egyéni védo eszkdzokkel kell ellatni,
ha munkakorében egészségét vagy testi épségét karositd hatas all fenn, illetve
léphet

fel, vagy kozegészségiigyi érdek indokolja. Ez vonatkozik az iskolaban

ideiglenesen tartézkodokra, a hallgatokra, tanuldkra és minden munkavallalora,

5.1.2./ az egyéni védbeszkoz személyes haszndlatra szolgdl, pénzben megvaltani

nem lehet,

5.1.3./ az egyéni védOeszkdz beszerzése a Gazdasagi vezetd feladata, az

egységvezetok igénybejelentése alapjan,

5.1.4./ csak minbsitett egyéni véd6eszk6zok beszerzése megengedett

5.1.5./ a belépd munkavallalot felvételkor az elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatds keretén beliil tajékoztatni kell azokrdl a hatasokrol, melyekkel szemben az

egyéni védOeszkoz hasznalata 6t megvédi,

5.1.6./ a kiadott egyéni védbeszkdz haszndlata az eldirt munkavégzeéshez kételezo.
Aki figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani, az

emiatt kies6 idére munkabér nem fizetheto,

5.1.7./ az egyéni védofelszerelések tisztitdsardl, mosasarol, fert6tlenitésérol,

javitasarol a gazdasagi vezet6k munkahelyi megbizott Gtjan gondoskodnak,
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5.1.8/ az egyéni védbeszkdz kihordasi id6héz nem kotott, cserénél az

elhasznalodott, nem javithato véd6ruhat, eszkozt selejtezésre le kell adni,

5.1.9/ a KLIK megbizott munkatirsa meghatidrozza meg a beszennyezddott

véddruhazat tisztitdsanak rendjét, gyakorisagat,

5.1.10./ amennyiben a véddeszkozok hasznalataval kapcsolatban gondatlansig

tapasztalhatd, az abban okozott kart a munkavallalo kételes megtériteni,

5.1.11./ kiadas elétt a védgoltozetet azonosito jellel kell ellatni,

5.1.12./ az egyes munkateriiletekre haszndlandé védéfelszerelések (ruhazat,
védbeszkoz) meghatdrozasa sordn a munkavédelmi vezetd szakvéleményét meg

kell kérni,

5.1.13./ a védéruhék és egyéni véddeszkozok juttatasi jegyzekét a 8. sz. melléklet

tartalmazza.

Védoital juttatds

5.2.1./ téli honapokban, azokon a munkanapokon, amikor a Meteorologia
eldrejelzése szerint a vérhatdé napi kozéphdmérséklet a + 4 © C-t nem éri el,
szabadban végzett munkanél foglalkoztatott munkavéllalék részére, miiszakonként
kell melegitd homérséklett védbitalt, teat szolgaltatni. A tea édesitéséhez cukrot,

illetve cukorbetegek részére édesitdszert kell biztositani.

522/ a melegité védoital szolgaltatisa zart munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalok részére is jé‘r, ahol a munkahelyi hémérséklet tartosan nem haladja
meg a+ 10 °C-t.

5.2.3./ azokon a zéart munkahelyeken, ahol a hdmérséklet eléri vagy meghaladja a
+ 26 ° C-t és munkavégzés kdzben a hé terhelés, hé kimeriiléshez vezeté mértékii
verejtékezést okozhat, a vercjtékezés Gtjan torténd folyadékveszteséget

kozegészségligyi szempontbdl kifogdstalan, 14-16 ° C —os hémérsékletli ivovizzel
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kell potolni. Erre alkalmas olyan izesitett ital, mely alkoholmentes és

cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg (pl. tea).

5.2.4./ a védoital készitése, tarolasa, kiszolgaldsa kozben a kozegészségiigyi

eléirdsokat szigoriian be kell tartani,

52.5/ a védoitalt a munkahelyen kell -elfogyasztani. Elkészittetésérol,

beszerzésérdl, kiadasarol az illetékes gazdasagi vezetd gondoskodik

5.2.6./ a védoital miiszakonként legalabb 4 6rat meghaladé munkavégzés esetén

adhato,

Tisztalkodasi szerek, véddkrémek biztositdsa

5.3.1./ fokozott szennyez6déssel jar6 munkaknal személyenként megfeleld

mennyiségl ipari kéztisztitdszert vagy kézmoso krémet kell biztositani,

5.3.2./ azokon a munkahelyeken, ahol a véd6keszty(i a munka jellegébdl adédoan
nem viselhetd és a bdr kiszaradasanak veszélye all fenn, védbkenbcesot, illetve

védbébevonatot kell biztositani,

5.3.3./ a munkahelyeken csak az ANTSZ engedélyével rendelkezé borvédd
készitmények hasznélhatok,

5.3.4./ bérapolo készitményt kell biztositani az ipari kéztisztitoszer hasznilata utan

¢s minden esetben, ha a bor fizioldgias allapotanak helyreéllitasahoz sziikséges,
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6.Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

6.1 Egvéb munkaszervezési elbirasok

6.1.1./ az iskola teriiletén kiviili munkavégzés:
mas gazdalkodé egységnél torténé munkavégzés esetén a munkavallalé a jelen
MVSZ elbirasain talmenden kételes elsajétitani és betartani a helyi biztonsagi

eldirasokat is,

6.1.2./ kiils6 gazdalkodd szervezet munkavégzése az iskola teriiletén
» a munkdk elvégzésének részletes munkavédelmi feltételeit a
szerzO0désben, nagyobb munka esetén kiilon egyiittmiikodési
megallapodasban kell meghatarozni,
» aziskola teriiletén ideiglenes jelleggel munkét végzokre
Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak betartdsa kitelezé,

6.1.3./ az iskola teriiletére érkezd szakmai latogatok:
> csak a fogaddsra, illetve a kisérésre kijelslt vezetd feliigyeletével tehetnek
latogatast,
» csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ahov4 idegenek belépése nem
tiltott,
> a kisérésre kijelolt vezetd utasitasait kotelesek betartani, a kisérd veszély

esetén a latogatok biztonsdgba helyezésérdl koteles gondoskodni,
6.1.4./ tarsadalmi munka végzése a szervezeti egység vezetdjének frasbeli
engedélyével és beleegyezésével szervezhets. A biztonsagi feltételekrdl a szervezd

koteles gondoskodni.

6.2 Mas gazdalkodo szervezet munkavéezésénck koordinaldsa

6.2.1./ Osszehangoldsi  szerzédést (mas  kifejezéssel:  egyiittmiikodési
megallapodast) célszerti kotni t6bb munkaltatd kozott, amennyiben az adott

munkahelyen, munkateriileten egyidejilleg foglalkoztatjdk munkavéllaléikat. A
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megallapodas célja a munkavégzés oly modon torténé dsszehangolasa, hogy az az
ott munkavallalokra és a munkavégzés hatokorében tartozkodokra veszélyt ne
jelentsen. Ezek az Osszehangolasi kitételek, megéllapodasok lehetnek részei a
/fé/vallalkozasi szerzédésnek is, nem feltétleniil szikséges ©nallo, kiilon
Osszehangoldsi kotelezettség az ilyen szerz6désben megjeldlt munkaltato/k/ra
harul, szerz6dés hianyaban fovallalkozoéra (ha ilyen nincs, akkor a munkateriilet
gazdajara). Természetesen nem a munkavallalok egészségéért, esti épségéért vald,
a jogszabdlyokban el6irt munkaltatoi feleldsséget héritjak 4t a szerzédé felek
egymasra, hanem a munkavégzés konkrét meghatdrozott Osszehangoldsarol
(koordinalasardl) van szo.

A f6véllalkozds keretében megvalositandd Ssszehangolasi feladatrol, igényrél a
Polgari Térvénykonyv is rendelkezik (401. §.) 6nallé feladat ellatasara alkalmas,
Osszetett gazdasagi, illetve miiszaki egység megvalésitasdra iranyulé vallalkozasi
szerz6dés alapjan a véllalkoz6 koteles a munka gazdasagos és gyors, az ugyanazon
a létesitményen munkavallalé tobbi véllalkozéval Osszehangolt elvégzéséhez
szlikséges feltételeket megteremteni, valamint a t3bbi vallalkozéval az
egylittm{ikddés modjanak ¢és feltételeinek meghatdrozasdhoz — sziikséges
szerz6déseket megkotni.

A vallalkozo felelossége az ilyen véllalkozasi szerzédésben kikotdtt miiszaki,
gazdasagi €s egyéb feltételek teljesitéséért akkor is fennall, ha a teljesitéshez
sziikséges tervet a vallalkozd egészben vagy részben nem maga készitette
(fovallalkozo).

Egyértelmd elnevezéssel kell megjeldlni az 6sszehangoldsért felelés munkaltatd
(barmilyen adekvat elnevezése alkalmazhat6), valamint a tobbi szerzédé felet.
Megjegyzend6, hogy a hivatkozott jogszabalyokon kiviil més eldirssok is szolnak
az Osszehangolasrol, példaul a 32/1994. XI1.10. IKM rendelet az épitbipari
kivitelezési munkak biztonsagi szabalyzatarél (2.6) : ,Ha kiilonbdzémunkaltatok
egyidejlleg végeznek munkat, akkor minden munkaéltatd kiilén-kiilén bizza meg
az iranyitd személyt. Ez a személy kilon is, de a részérl eljaréd
.................. rovatban is nevesithet6

2./ Az iratminta a f6bb munkafolyamati elemeket, a munkavédelmi szempontbol
fontos és jelentds koriilményeket példaszertien szerepelteti. A konkrét tevékenység
a meglévd targyi feltételeket, a munkavallalok szdma, a technologiak jellemzéi,

stb. alapjan kell a tényleges megoldasokat megfogalmazni. A felsorolds
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kiegészithetd, helyettesithetd ennek megfeleléen. A minta zéar6jelben szerepld
kitételei, megoldasai sziikség esetén alkalmazandok.

3./ Az bsszehangoléssal Gsszefiiggh specidlis munkavédelmi feladatok egymadsra
tekintettel torténé elvégzésér6l, a tevékenység segitésérdl, a kozremiikodésrdl
célszerti kiilon koordinalé munkaltat6 — kiilon dijazas alapjan, visszterhes médon —
targyi €s személyi feltételek biztositasat véllalhatja.

4./ Nagyon fontos annak megfogalmazasa, hogy meghatirozott, az iizemszeri
szerzodés korébe tartozé vagy rendkiviili események esetén melyik szerz6dd fél
jogosult (koteles) intézkedni. E pontban konkrétan megjelolt esetekre vonatkozoan
a felek ugy 4llapodhatnak meg, hogy elbzetesen alavetik magukat az
Osszehangolasért felel6s munkaltaté (vagy szakembere) déntésének.

5./ A szerz6dés célja a munkavallalok mellett a hatoksrébe keriilé személyek
védelmének.

Megvaldsitdsa is. Meghatdrozott munkaltatéi tevékenységi kor (profil) esetén
tipikus lehet az ilyen személyek jelenléte a munkaterileteken, a munkavégzéssel
Osszefliggé veszélyek, artalmak hatokorében (pl.: magas épitkezés, hegesztés,
gépjarmiiszervizek). A példa szamtalan mas feladattal egészithetd ki.

6./ E szerzédés (megéllapodas) lehet fiiggeléke, kiegészitése, de szerves része is a

/f6/vallalkoz6i szerzédésnek.

Osszehangolasi szerzédés

(Egyiittmiikdési megallapodis)

(minta)
amely LEtrejott a .........ooooiiuiiiiiii i Munkaltatd
(tovabbiakban koordindl®) ..o
munkahelyén (munkateriiltén) folytatott ...................oooiiiiii munka

tevékenység Osszehangolasa, egyes feladatok megosztasa érdekében a kovetkezd
munkaltatok (gazdalkodo szervezetek) (a tovabbiakban egyiittesen: szerz6d6 felek) kozott

az alabbiakban részlegezett feltételekkel a mai napon:

...............................................................

(koordindl®) ......oooivuiiiiii i részérdl eljaro:



................................................................
.................................................................

.................................................................

.................................................................

1. Szerz8d6 felek a munkavédelmi torvény 40. §. (2) bekezdésében leirtak értelmében a

........................................................................... munkahelyen
(munkatertileten)

........................... -t61 e SRS =+ <= ¢ <N e o s ennn s ig folytatott
................................................................. munkatevékenységiiket egymasra

tekintettel, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézése érdekében,
Osszehangoljak (egyiittmiikodnek). Szerzédé felek tudomasul veszik, hogy jelen
szerz6désben foglaltaktdl fiiggetleniil felelések a munkavédelemre vonatkozoé szabalyok
végrehajtasaért sajat munkavallaléik, illetve a munkavégzés hatékorében tartézkodékra

vonatkozodan.

2. Egyes munkafeladatok (munkafolyamatok) esetén kovetendé eljarasok:
Anyag-, energiavételezés modja, helye: ..............coooooovoe e

............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Pl. Koordinalé kozremiikodésével irsos atadds-atvétellel torténik. Az dtadé gondoskodik
az anyagok, tormelékek, szerszamok, stb. elszallitasarol. Egyes anyagok tovabbra is,

anyag fajtanként kiilon-kiilon tarolhatok:



Az atadas-atvételnél killon vizsgalni kell az érintésvédelem kialakitasat.
Munkaeszkdzok, termeld berendezések atadasa (hasznélata),
Pl.: Koordinalé rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas &llapotban a kovetkezd

berendezéseket biztositja, a kovetkezo munkakhoz:

............................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................

A kioktatashoz, kezel6i felkészitéshez szakembert biztosit
Szallitasi eszkoz6k biztositasa, anyagmozgatas, kozlekedd utak

(pl. Koordindlé biztositia a szerzédéses munkateriileten a széllitdsi kapacitast)

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

3. Szerzédé felek a tovabbiakban még a kovetkezd feladatok ellatasaban egyiitt

mitk6dnek:
Ellen6rzés (a munkateriilet k6zds bejarasa, ellenbrzése: .............. id6szakonként, a
szerz6d6 felek részérol eljar6 személyek:

............................................................................................................
.........................................................................................................

............................................................................................................

Munkavallalok munkavédelmi felkészitése (oktatas)(Koordinalo biztosit szakembert a
szerzOdéses munkahellyel kapcsolatos munkavédelmi oktatdsi témakérok atadasahoz.)
Szerz6dé felek szakembert Dbiztositanak egyméas részére a  munkabalesetek
kivizsgalasdhoz. (Koordinal6 képviscléje minden 3 napi kereséképtelenséget meghaladd
munkabaleset kivizsgalasiban részt vesz, fiiggetleniil attél, hogy sajat munkavallaldja
abban érintve van-e, vagy sem.) A Munkavédelmi térvény 23. §. (2). Bekezdésében leirt



39

esetben Koordinalé képviselGje akkor is jogosult a miik6dés, hasznalat megtiltdsara, ha
azt az érintett szerz6doé fél elmulasztotta, vagy nem tartotta sziikségesnek.)

Munkavédelmi szakember igénybevétele: (Szerz6dé felek) nevezett szerz6ddé fél:

.............................................................................................

Az esetlegesen felmeriild munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére vagy a szerz6dés
idejére a folyamatos munkavédelmi feladat ellatasara kiilon szerzodés alapjan Koordindlo

munkavédelmi szakemberét veszik igénybe.

4. Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy Koordinalé részére (egymds részére)
minden sziikséges informdcidt, munkavédelmi adatot megadnak, a miszaki
dokumentici6t rendelkezésre bocsatjak, értesitik a szerzédés teljes id6tartama alatt
valamennyi fontos kériilményrdl, eseményrél, intézkedésre okot adé tényrél.

Szerz6dé6 felek alavetik magukat a kovetkezd kérdések tekintetében:

.............................................................................................................

Koordinal6 intézkedésének, amennyiben a munkavallalé szakmailag indokoltnak tartja.

5. Szerz6dd felek egyebekben minden vitds kérdésben egyeztetni kotelesek. Ennek
érdekében Koordinalo szervezésében esetenként tanacskozast tartanak. Eredménytelenség

esetén &s az alapul fekvé véllalkozasi szerzddésben foglaltak szerint kell eljarni.

(Szerz8dé felek elkiilonitett naplét rendszeresitenek a kozos bejarasok, egyeztetések

lefolytatasar6l. Szerz6dé felek naplobejegyzéssel jogosultak egyeztetést kezdeményezni.)

6.Szerz0d6 felek a munkateriiletre vonatkozéan kiillon mentési, menekiilési tlizriad6
tervet éllitanak 6ssze melyet valamennyi itt munkavallalé munkavéllaléval ismertetnek

(err6] Koordinalé gondoskodik)

7. A munkavégzés hatokorében tartozkoddk védelmére vonatkozd kiilsn kikdtések:

...........................................................................................................

............................................................................................................



.....................................................................................

....................................................................................................

Részén, kijelolt helyén
Idében .....ccooioviiiiiii . a tevékenységi kor szerint folyik.

Ennek megfelelden a szolgiltatdst igénybe vevd tigyfelek (latogatok) jarékelok
kozlekedési utjainak zavartalansagat Koordindlé biztositja, a sziikséges elterelésrol

(lezérasrol, elkeritésrol, lefedésrél, felfiiggesztésrél gondoskodik.)

8. [Egyéni véddeszkozok biztositasa (/Koordinald valamennyi szerzddé fél
munkavallaléi részére raktarabol biztositja visszterhes médon a sziikséges egyéni
védbeszkozoket. A kiadds és hasznalat ellendrzésrél a szerz6dé felek képvisel6i

gondoskodnak.)

............................................................................................................
...........................................................................................................

............................................................................................................

10. Szerz8d6é felek munkavallaldinak egyes kozdsen vegzett tevékenységnél a
munkairanyitd kijelolése:

11. Szerz6d§ felek kozosen mitkddnek kozre (segitik egymast) az ellenérz6 hatésagok

szemléjében, az elbirt hatésagi rendelkezések végrehajtasaban.

12. Egyéb kikotések

......................................................................................................
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Szerz6d6 felek jelen szerzodést - amely része a (f6) vallalkozasi szerz6désnek — mint
akaratukkal mindenben egyezét, kiszos elolvasas és értelmezés utan alairtak.
Kelt. ..o

SzerzOAS feleK: ..ot

........................................................

6.3. Veszélyes munkahelvek jegvzéke

6.3.1./ tilos egyediil belépni, tartézkodni, munkat végezni:
transzformator hazakban,
villamos elosztd terekben,
nagyteljesitményi kazanhazban,
hé kézpontban, javitds alatt,

6.3.2./ tilos egyediil munkat végezni:
fesziiltség alatti munkavégzésnél,
talajszint alatt és magasban,
sugarveszélyes munkahelyeken,
hegesztési munkafolyamatoknal
meérgez6 anyagok kezelése soran,
asztalos miihelyben

6.4. Els6segélynytijtas

6.4.1./ azon munkahelyeken, ahol nincs Iehetség azonnali egészségligyi ellatasra
(elsbsegélynyuijtasra), a munkahely vezet6jének, illetve kozvetlen vezetének a
létszdmnak megfeleld elsésegélynytijto felszerelést (elsOsegélyt nyujté dobozt)
kell készenlétben tartania, tovabbd indokolt els6segélynytijto  képzésrol
gondoskodnia,

6.4.2./ az elsésegélynyujté felszerelés beszerzésérsl, a felhasznalt kotszerek

potlasardl a munkahely vezetdje koteles gondoskodni,

6.4.3./ olyan munkahelycken, ahol villamos szerelést vagy fesziiltség alatti munkat
végeznek, a szerelést végzé munkavéllaloknak ismerni kell az elsésegély nyujtas

¢s Ujra €lesztés alapjait. Err6l a munkahely vezetéje koteles gondoskodni.
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7. Munkavédelmi eljarasok rendje

Munkavédelmi ilizembe helyezési eljaras

7.1.1./  veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkdzok (gépek,
berendezések, stb.) technolégidk iizembe helyezését, hasznalatba vételét
megel6z6en munkavédelmi tizembe helyezést kell tartani €s az lizembe helyezést

irasban elrendelni,

7.1.2./ veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia,
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelelé védelem hidnysban

stlyos kérositd hatdsnak lehet kitéve.

7.1.3./ a munkavédelmi tizembe helyezési eljarast a munkavédelmi vezetd elzetes
crtesitése mellett és a szakvéleménye alapjan kell megtartani, aki az eljarés

indokoltsagat véleményezi,

7.1.4./ munkavédelmi tizembe helyezési eljarast kell tartani, nagyjavitds, felujitas,
atalakitas, tovabba az egy évnél régebbi, hasznalaton kiviil tarolt 2€p, berendezés

yjrainditisa esetén,

7.1.5./ a munkavédelmi iizembe helyezési eljaras soran veszélyes munkaeszkéz,
technolégia,  létesitmény,  munkahely  {izemeltetéséhez  munkavédelmi
szempontbol:

» probaiizemre,

» ideiglenesen,

> véglegesen
adhat6 ki engedély, préba- vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 nap idStartamig
lehet tizemeltetni. Kisérleti vagy probaiizemeltetést csak aziskola féigazgatdja

Jjogosult irdsban elrendelni.
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7.1.6./ a munkavédelmi iizembe helyezési eljaras megszervezése, illetve az

érintettek értesitése az igazgatd, vagy az altala megbizott munkavallal6 feladata,

A munkavédelmi tizembe helyezési eljardson részt kell vennie a beruhazéd
képviseldjének, az iizembe helyezést elrendeld ill. az engedélyt kiadd vezetének,
az Uzemeltetd egység vezetdjének, a valamint a munkavédelmi vezetdjének. Az
eljarasra meg kell hivni a munkavédelmi képviselét, sziikség esetén a foglalkozas
— egészségiigyi szolgalat orvosat, tovabba az engedélyt kiadé vezetd részérdl

meghatarozott szakértéket.

7.1.7./ az lizembe helyezési eljaras két fazisban torténik:
> munkavédelmi lizembe helyezés,
> illetékes vezetd altali izembe helyezés

(dokumentacid).

A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran meg kell gy6z6dni arrél, hogy az
adott létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldégia a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti

Az lizembe helyezési engedélyt a 11, 12,13. sz. mellékletekben foglaltak alapjan
kell elkésziteni és kiadni. A nyomtatvany két példanyét az iizemeltetdnek, és a

munkavédelmi vezetének kell atadni.

7.1.8./ a munkavédelmi tizembe helyezéshez sziikséges okményok, engedélyek:

> hatosagi engedélyek,

> miiszaki dtadas-atvételi jegyzékonyv,

» munkavédelmi megfeleldséget igazold mindség tanusitds,

> magyar nyelvii miiszaki dokumentaci6, gépkezelési utasitas,

> villamos érintésvédelmi mérési jegyz6konyv, villimvédelmi rendszer
ellenérzésének mérési jegyzékdnyve,

> biztonsagos iizemeltetéshez szikséges tovabbi mérési jegyzékonyvek
(pl. zaj, klima, vilagitas, stb.)

> atervezd és a kivitelez6 irasbeli munkavédelmi nyilatkozata,

» a munkavallalok szakmai ismereteit, illetve a munkavédelmi oktatas

megtartasat igazolo bizonylat, stb.
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7.1.9./ a munkavédelmi tizembe helyezési engedély kiadaséra az igazgato jogosult,

7.1.10./ az engedély kiaddja a munkavédelmi vezetb illetve a berendezés kdzvetlen

lizemeltetdje nem lehet.

Uzemeltetési dokumentumok

72.1./ a veszélyes gépek, berendezések iizemeltetéséhez magyar nyelvii
gépkdnyv/ miszaki leirds, kezelési utasitds sziikséges. Beszerzésérdl é&s
készitésérdl az egység vezetSje gondoskodik. A gép, berendezés, létesitmény

dokumentumait, be kell mutatni véleményezésre a munkavédelmi vezetének.

72.2/ a gépek, berendezések javitisa esetén a javitdst végz6 koteles frasban
nyilatkozni az elvégzett munka min6ségérol, megfelel6ségérdl. Ezt a miivezetd a
munkalapon aldirdsaval teljesiti. Zavar elhdritis csetén, a munkalapon t6rténd
munkavallaléi bejegyzés egyenértékii a karbantartési nyilatkozattal. Kiilso cég

altal végzett munka esetén kotelezd szabvanyossagi nyilatkozatot kérni.

723/ a veszélyes gép, berendezés dokumenticidjdhoz hozzatartozik a
munkavédelmi megfelelésséget bizonyité irat (munkavédelmi mindsités), melyet a

selejtezésig meg kell 6rizni,

7.2.4/ a kezelési utasitasoknak nem kell tartalmaznia azokat az alapvet§ szakmai
ismereteket (szerszam hasznalata, egyszerti munkafogésok, stb.), melyek az adott

szakképzettségli munkavallaloktél egyértelmiien elvarhatok.

7.2.5./ az utasitasnak tartalmaznia kell:
> a gép, berendezés, illetve az azt integrald technologiai folyamat f6bb
milszaki és biztonsagi jellemzit,
> azinditas, iizemeltetés, leallitas feltételeit és ellendrzésének modjat,
» amunkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet,
» a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és emberi

szervezetre gyakorolt hatasukat,
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> személyi és targyi feltételeket,

> mikddéskor felléphetd veszélyforrasokat, megel6zésiiket, elharitasuk
modjat,

» védOeszkdzok hasznalatat,

» munkavédelmi kévetelményeket és ellendrzési feladatokat,

7.2.6/ a kezelési utasitds tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell

ismertetni és a munkahelyen el kell helyezni,

7.2.7./ karbantartasi utasitast kell késziteni:

> ¢épiiletekre, épitményekre,
veszélyes gépekre, berendezésekre,
épliletgépészeti berendezésekre,
villamos halézatokra,

gépjarmiivekre,

V V V V VY

emeldgépekre.

7.2.8./ az ¢épiiletek, gépek, berendezések biztonsigos iizemeltetése érdekében
karbantartasi tervet kell késziteni. A nagyobb munkékat a felujitasi munkdk kérébe

kell sorolni.

7.2.9./ a karbantartdsok elvégzésérol a gondnok vagy megbizottja gondoskodik,

72.10/ a felojitdasi munkédkr6l épitmények, épiiletek, épliletgépészeti
berendezések, villamoshal6zatok, gépek, berendezések esetében a gondnok, kiilsé

kivitelez6 Gtjan gondoskodik.

7.2.11./ a karbantartast, javitast, felijitast kovetden a teljesitett munka szabvanyos
elvégzésérél a munkat elvégzd irasban nyilatkozni koteles. A munkat atvevéd
munkavallalo kételes meggy6zédni a nyilatkozat meglétérSl és a munkét csak

annak birtokaban veheti 4t, igazolhatja.
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Feliilvizsgalatok

7.3.1./ a munkavallal6 a kezelésére, hasznalatdra atadott gépet, berendezést,
munkaeszkdzt minden hasznalatbavétel el6tt koteles biztonsagi szempontbdl
szemrevételezéssel megvizsgdlni. Ugyanez vonatkozik a létra hasznaldjara is,
miszerint a létra miiszaki allapotat a munkafolyamat megkezdése elétt ellendrizni

koteles,

732/ a veszélyes gépek, berendezések, miiszerek id6szakos biztonsagi

feltilvizsgalatat a gépkonyvben foglaltak szerint kell végezni,

7.3.3./ a biztonsagi feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

7.3.4./ elektromos drammal mikodé gépeket, berendezéseket az MSZ 2364: 2002.

eléirasai szerint kell miiszeres vizsgalatnak alavetni,

7.3.5./ elektromos vezetékek, dugaljak érintésvédelmi hat4sossagat minden

hasznélatbavétel el6tt szemrevételezéssel kell ellenbrizni,

7.3.6./ a tizvédelmi szabvanyossigi és villimvédelmi feliilvizsgalatot a

tlizveszélyességi osztalyba soroldstol fiiggden 3 — 6 évenként kell elvégezni,

7.3.1/ a hegeszté berendezések ¢és tartozékaik feliilvizsgalatat negyedévenként
szemrevételezéssel, illetve a tdmorségi probaval kell elvégezni és eredményét

dokumentélni,

1.3.8./ kéziszerszamok ellenérzése: a munkavallalék a rendelkezésiikre bocsatott
szerszamokat kotelesek szemrevételezéssel minden hasznélat elétt ellendrizni.
Hibds, nem biztonsagos szerszammal tilos dolgozni, annak cseréjét a munkahely
vezetdjétol kell kérni.

- Elektromos kéziszerszamok miiszeres méréseit minden évben el kell

végeztetni, erre jogosult szakértdvel.
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7.3.9./ a biztonsagi munkadveket félévente kell idészakos vizsgélatnak alavetni

akkor is, ha azokat nem hasznaltik,

7.3.10./ miiszeres mérések: ij munkahelyek létesitése és rekonstrukci6ja esetén az
lizembe helyezés el6tt miiszeres méréseket kell végezni (zaj, klima, vilagitas, stb.),
melyrél a Gondnok kételes gondoskodni,

7.3.11./ a miiszeres méréseket hatosagi eldirdsok alapjan is el kell végeztetni.

Munkavédelmi ellenérzés

7.4.1./ a munkahely koézvetlen vezet6je a munkavégzés ideje alatt koteles —
sziikség esetén tobbszor is — munkateriiletét munkabiztonsagi szempontbodl
figyelemmel kisérni ¢s a hidnyossag (ok) megsziintetése érdekében hataskorében

intézkedni,

7.4.2./ az intézmény vezetdje vagy megbizottia évente egy alkalommal a
munkahelyek egészére kiterjedé munkavédelmi ellendrzést kételes tartani. Az
ellenérzés sordn tapasztalt hinyossigok megsziintetése érdekében, intézkednie
kell.

7.4.3./ a munkavédelmi vezetd szervezésében t5rténd ellendrzésen részt kell
vennie a szervezeti egység vezetSjénck vagy megbizottjanak, tovabba
munkavédelmi megbizottnak, az ellendérzésre meg kell hivni a munkavédelmi

képvisel6t és értesiteni kell a foglalkozas — egészségiigyi szakorvost,

7.4.4./ az ellendrzést folytaté személy (munkavédelmi feliigyel6, munkavédelmi
vezetd,) jegyzékonyvet készit, amelyben rogziti az ellendrzésen tapasztalt

észrevételeket,

7.4.5./ az ellenérzés soran tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére vonatkozéan
az ¢rintett munkahely vezetje intézkedni koteles. Azonnali intézkedést kell tenni

az €letvesz€lyt, vagy kozvetlen balesetveszélyt feltaro megallapitasok esetén,
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7.4.6./ az ellendrzésen tapasztalt hidnyossagok megsziintetését a munkavédelmi
vezetd, a szervezeti egység vezetdje €és munkavédelmi megbizottja koteles

ellenérizni,

7.4.7./ a munkavédelmi vezet$ az ellenérzései soran készitett jegyzokonyveket a
munkavédelmi megbizott megoérzi, illetve egy példanyt az iskola igazgatonak is

megkiild,

74.8./ az igazgaténak, vagy megbizottjanak gondoskodni kell arrél, hogy

jegyz6konyvi kivonatot kapjon minden felelésként megjelslt vezetd.

Alkoholszondas ellendrzés

7.5.1./ minden munkavallalé a munkahelyen a munka biztonsigos elvégzéséhez

sziikséges allapotban kételes megjelenni,

752/ minden munkahelyi vezet6 az irdnyitdsa ala tartozé munkahelyen —
alkoholos befolyasoltsag alapos gyanija esetén — koteles az érintett munkavallald
alkoholos 4llapotinak ellenérzésérdl, illetve az ellendrzés kezdeményezésérdl

gondoskodni,

7.5.3./ alkoholos allapot ellen6rzését legalabb két tanti jelenlétében kell elvégezni,

7.5.4./ az alkoholszondds vizsgalat megtagadésa, illetve pozitiv eredménye
munkafegyelmi vétséget képez, melynek elbirdlasa az illetékes gazdasagi
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd hataskodrébe tartozik,

7.5.6./ az alkoholszondés ellenérzést minden esetben jegyzGkonyvezni kell. Az
ellendrzés eredményét tartalmazd jegyzokonyv egyik példanyat az érintett

munkavallalo részére 4t kell adni.

7.5.7/ ha a munkavallalé a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek

feliilvizsgalatara véralkohol vizsgalatot kérhet,
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7.5.8./ pozitiv eredményii vizsgalat esetén a munkavallalét a munkahelyrél el kell
tavolitani, erre az idére munkabér nem fizethetd, kivételt képez, ha a véralkohol

vizsgalat negativ eredményt mutat,

7.5.9./ amennyiben a véralkohol-vizsgalat eredménye megerdsiti az

alkoholszonddas vizsgalat eredményét, a vizsgalati koltség a munkavallaldt terheli,

7.5.10./ alkoholszondas ellendrzésre, annak kezdeményezésére minden vezetd

jogosult,

7.5.11./ munkabaleseteknél — alkoholos befolyasoltsagra utalé koriilmény esetén —
alkoholszondas vizsgalatot kell tartani, melynek eredményét a munkabaleseti

Jegyzdkonyvben szerepeltetni kell.

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetecedések

Munkabalesetek bejelentése

7.6.1.1/ a munkavéllal6 a munkavégzése soran tortént balesetét a munkaidé
kieséssel nem jaré sériilést is €s a rosszullétet is kételes kozvetlen vezetdjének

azonnal jelenteni,

7.6.1.2./ ba a sériilt barmilyen ok miatt akadalyoztatva van, balesetét nem tudja
jelenteni, azt annak a munkatarsanak kell megtennie, aki a sériilésrél tudomassal
bir,

7.6.1.3./ a munkahelyi vezet minden, a betegdlloméannyal nem jard sériilésrél is
koteles ,,munkabaleseti eseményvizsgalati jegyzSkonyv”-et felvenni) és a Baleseti

Napléba beirni (lasd: 21. sz. melléklet),
7.6.1.4./ az elérelathatdoan munkaidé kieséssel jaré munkabalesetet haladéktalanul
tovabb kell jelenteni a munkavédelmi vezetének, aki gondoskodik a munkabaleset

kivizsgalasarol,

7.6.1.5./ a munkabaleset késedelmes jelentése, munkafegyelmi vétséget képez,
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7.6.1.6/ a munkavédelmi vezetének a bejelentett, illetve tudomdsara jutott
balesetr6l meg kell allapitani, hogy munkabalesetnek tekinti-e? Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errdl a jogorvoslat lehetdségével a sériiltet: halalos

baleset esetén a hozzatartozot értesiteni kell. Jogorvoslat miatt az illetékes

Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyeléséghez kell fordulni elsé fokon.

7.6.1.7./ a munkdaba j6vet, - illetve hazafelé menet torténé balesetek nem tartoznak
a munkaltaté felel6sségi korébe utalt munkabalesetek fogalmaba. Kivizsgalasukat,

Jegyz6konyvezésiiket a gazdasagi csoportvezetdnek kell bejelenteni.

Munkabalesetek kivizsgalasa
7.6.2.1./ a bejelentett munkabaleset vizsgalatat a munkaltaté vagy megbizottja,

mint munkaltaté a munkavédelmi vezetd kdzremiksdésével, egyuttmiksdésével

végzi. A sulyos munkabaleset kivizsgaldsa munkavédelmi szaktevékenység.

7.6.2.2./ a munkabaleset vizsgalataba be kell vonni a munkavédelmi megbizottat,
a munkavédelmi képviselot, sziikség esetén a foglalkozas — egészségligyi
szolgalat vezet6jét, tovabba szakmai kérdésekben a méregfelelost vagy egyéb

szakembert.

7.6.2.3./ a baleset vizsgilatdban a sériilt kozvetlen munkahelyi vezetdje nem

vehet részt, de észrevételeit a jegyzokényvben megteheti,

7.6.2.4./ a munka balesetekrdl 6 példanyban ,,munkabaleseti jegyz6konyv’-et kell
késziteni.

A sziikséges tantkat meghallgatni illetve a sériilt nyilatkozatat kell régziteni. A
munkabaleseti jegyzkonyvet a igazgato irja ala.

7.6.2.5/ a kitoltott ,munkabaleseti jegyzékonyv’-et az iskola igazgatoja
alairasaval a titkarsag kiildi meg az alabbiak szerint:
» 1 pld-ban: a baleset helyszine szerinti munkavédelmi feligyel6sére
minden ho 08-ig,

» 2 pld-ban a tdppénz kifizetohely ligyintézéiének,
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» | pld-ban: az érintett munkahely vezetdjének (munkavédelmi
megbizottnak),
» 2 pld-ban: a sériiltnek.

7.6.2.6./ ha a sériilt a jegyz6kdnyv megallapitasaival nem ért egyet, a Févérosi

Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyeldséghez fordulhat feliilvizsgalatért,

7.6.2.7./ a jegyz8konyvek kozponti nyilvantartdsat a munkavédelmi vezetd végzi.

A nyilvéntartast havonta egyeztetni kell a tippénz kifizetdhely eladéjaval.

7.7 Kvéazi balesetek kivizsgalasanak rendije

7.7.1./ a munkabalesetek megelézése érdekében ki kell vizsgalni minden olyan
esemeényt is, amely nem okozott sérilést, de a koriilmények alapjan

munkabalesetet okozhatott volna.

7.7.2./ a balesetek kivizsgalasat mindenkor az érintett teriilet vezetdje, a Gondnok

a munkavédelmi vezeté és a munkavédelmi képviseld végezze.

7.7.3./ a vizsgalati folyamat terjedjen ki:

» az esemény rekonstrualdsara,

» az csemény helyére, és a veszélyeztetett teriiletre,

> az eseménnyel okozati kapcsolatban 1évé termelSeszkoéz munkavédelmi
allapotara,

» az eseményt befolydsolé vagy azzal kapcsolatban 1év6  személyek
magatartasara,

» az esemény okainak elemzésére, a kovetkeztetések levondsira &s a

szilkséges intézkedésekre,

7.74./ a vizsgalatrol jegyzOkényvet kell késziteni, melybdl 1 példanyt a

munkavédelmi iratok kézott 5 évig meg kell Srizni.

7.7.5/ kivizsgélasra kotelezett kvazi balesetek:
> gépjarmii iitkz¢s, boruls, nagyobb rongalodas,
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» I¢tesitmény (épiilet) fodémhullas, fal dolése, omlas,

» energiahordozo, tarolé berendezés varatlan hibaja, gaz-, gbz-, stritett
levegd, viz 6mlés,

» Tttest varatlan beszakadasa, nagyobb godor keletkezése, foldomlas,

» nyitott gddorbe gépjarmil beesése,

» fesziiltség alatti kabel sériilése, nagyobb villamos huzédésa, zarlat
keletkezése,

> cemelogépeknél a felfiiggesztett targy vagy szerkezet leesése, fliggesztd

elem, k6tél, lanc szakadasa,

nyomastartd edényeknél, kazannal, gazpalacknal robbanas bekovetkezése,

tlizveszélyes folyadékok omlése, flistmérgezés veszélyének kialakuldsa,

személyek Osszeverckedése,

YV V VYV VY

csoportos rosszullét.

7.8 Kiils6 munkaltaté munkavégzésével kapcsolatos balesetek

7.8.1./ az iskola teriiletén szolgaltatasi, illetve egyéb hivatalos munkat végz6 kiilsé
munkavillal6 munkabalesetét a kiilsé munkaltato vizsgalja, jegyzokonyvezi és

jelenti be. A vizsgalatban az iskolai munkavédelmi vezetd koteles kézremikodni.

7.8.2./ az iskoldban munkaszerz0déssel foglalkoztatott kiilsé munkavallald

balesetét a munkaszerzédésben megallapitott modon kell vizsgalni,
7.8.3./ kiilsé munkavallal6t ért munkabaleset soran jelentkezé kérigény elbiraldsat
a felelésségi koriilmények tisztdzdsa utdn a Munka Toérvénykdnyvének 174. §-a

alapjan kell rendezni

7.9. Foglalkozasi mecbetegedés

79.1/ a foglalkozdsi megbetegedések vizsgalatat, nyilvantartasat é&s

bejelentését a hatalyos jogszabalyok alapjan kell elvégezni,

7.9.2./iskolai munkavéllalét ért foglalkozdsi megbetegedés bejelentését,
vizsgalatat, jegyz6konyvezését és nyilvantartasat a foglalkozas — egészségiigyi

szolgdlat orvosa Kkoteles elvégezni illetve jelentést tenni az Allami
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Népegeészségligyi ¢s Tisztiorvosi Szolgalat teriiletileg illetékes fGorvosanak. Az
esemény vizsgalataba be kell vonni a munkavédelmi vezetdt, az érintett
munkahely vezetdjét, a munkavédelmi képviselot, valamint az orvos részérél

meghatérozott szakembereket,

7.9.3/ haldlos kimenetelli és tomeges foglalkozasi betegség esetén a
foglalkozas — egészségiigyi szolgélat orvosa illetve az észlelé orvos koteles az
ANTSZ fovarosi szervezetének illetékesét azonnal értesiteni &s a bejelentést
megtenni.

Ugyancsak koteles értesiteni az iskola igazgat6jat és a munkavédelmi vezet6t.

1.9.4./ a foglalkozasi megbetegedés vizsgalatardl az illetékes orvos vizsgilati

lapot kételes kiallitani,

7.9.5./ a baleseti kartéritésre jogosult foglalkozasi megbetegedések esetén

jelentkez6 karigény rendezés sordn a 7. fejezet 7. pont alapjan kell eljarni.

7.9.6./ halalos vagy toémeges (ugyanazon a munkahelyen 5 vagy tobb
munkavallalot egy idSben érintd esemény) foglalkozisi megbetegedés esetén a
munkaltaté — az észlelé orvos bejelentési kételezettségétol fiiggetleniil — azonnal

értesiti az Orszagos Tiszti f6orvosi Hivatal igazgatojat és az OMUI —t.

7.9.7/ salyos munkabaleset vizsgalatst a munkavédelmi vezetd koteles

megkezdeni, illetve ebben a hatésagokkal egyiittmiikdni

7.9.8./ a stlyos munkabaleset jegyzokonyvezésénél, nyilvéntartdsanal a
szervezeti egység vezetdje, munkavédelmi megbizottja valamint a munkavédelmi

vezetd koteles a 24. sz melléklet alapjan eljarni,

7.9.9./ a rendkiviili esemény soran (pl. tiizeset, foldrengés, egyéb természeti
csapas) értesitendd vezetdk nevét, cimét, telefonszamat, valamint az intézkedés
modjat a szervezeti egységek portdjan elhelyezett tiizriadé-tervek, illetve mentési

eléirdsok tartalmazzik,
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7.9.10./ fokozott expozicié esetén az érintett személyt vizsgélatra bekiild6

foglalkozas — egészségiigyi szolgalat orvosanak, a lelet kézhezvételétdl szamitott

24 6ran beliil a 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet altal el6irt médon a rendelet 4 sz.

melléklet, ill. az MVSZ 17/a melléklete szerint bejelentd lapon kell megtennie.

Azonnali bejelentésre kotelezett munkabalesetek

7.10.1./ stlyosnak tekintend6 és azonnali bejelentésre kotelezett munkabalesetek:

>

halalos baleset (bekgvetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel Gsszefiiggésben életét vesztette),

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilés, egészségkarosodas

valamely érzékszerv (érzékeld képesség) vagy a reprodukciés képesség
(nemzOképesség, termékenység) elvesziése, illetve jelentés mértéki
karosodasa,

sulyos csonkulds — hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujjanak
elvesztése -, ¢s az ennél stilyosabb esetek,

beszéloképesség elvesztése vagy felting eltorzulds, bénulds illetve

elmezavar.

7.10.2./ az el6z6 pontban felsorolt munkabalesetek bekovetkezésénél a helyszinen

1év6 vezetd kotelessége azonnal értesiteni:

>
>
>
>
>

mentoket: 104 telefonon
renddrséget: 107 telefonon
az iskola igazgatojat

a szervezeti egység vezet6jét

a munkavédelmi vezetdt

7.10.3./ salyos munkabalesetet az igazgatd vagy megbizottja azonnal koteles

tovabbjelenteni telefonon, taviratilag, telexen vagy telefaxon. A bejelentést irasban

is, meg kell ismételni.

7.10.4./ a bejelentésnek tartalmaznia kell:

>

a sériilt

személyi adatait (név, sziiletési hely és idépont, anyja neve, lakcime) és
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munkakorét
> asériilés idépontjat, helyszinét, jellegét
> az esemény leirasat,

> abejelentd személy nevét, beosztasat.

7.10.5./ a helyszint a hat6sagi szemlebizottsag megérkezéséig megvaltoztatni nem
lehet. Kivételt képez, ha tovéabbi veszély 4ll fenn, vagy jelentds gazdasagi kar
keletkezne. A helyszin megvaltoztatisa elétt a helyszinrél rajzot kell késziteni és a

targyi bizonyitékokat meg kell érizni.

7.11. Karigény. kartérités

7.11.1./ munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot ad6é foglalkozasi
megbetegedés esetén az érintett munkavallald, halala esetén a hozzatartozoja

karigényre jogosult

7.11.2./ a munkaltatéi kartéritésre vonatkozé eljarasi rendet, munkahelyein a
Munka Térvénykonyvében, a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott modon kell

alkalmazni,

7.11.3./ mentesiil a munkaltaté a kértéritési felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kart miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok, vagy kizarélag a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta, nem tartozik a munkaltatoi felel6sség korébe az
ongyilkossag és az dncsonkitas, valamint a munkaba jovet, illetve hazafelé menet

soran tortént baleset, igy munkaltati kartérités a fenti esetekre nem jéar,

7.11.4./ nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyet a munkavéllald vétkes

magatartdsa idézett €l6,
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Kockazatbecsléssel kapcsolatos feladatok

8.1. Az 1993. évi XCIIL. Térvény 54. paragrafusa alapjan a munkaltaté koteles

figyelembe venni az egészséget nem vesz€lyeztetd €s biztonsagos munkavégzés

érdekében az alabbi

altalanos kévetelményeket:

>

>
>
>

v

veszélyek elkeriilése,

nem elkeriilhet veszélyek értékelése,

a veszélyek keletkezési helyén torténé lekiizdése,

az emberi tényez$ figyelembevétele a munkahely kialakitdsdnal, a
munkaeszk6zok és a munkafolyamat megvalasztasanal,

a miszaki fejlodés eredményeinek hasznalata,

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel, vagy kevésbé veszélyessel
egységes atfogé terv, megeldzési stratégia kialakitdsa, mely kiterjed
munkafolyamatra, technoldgiara, a munkaszervezésre, munkafeltételekre, a

szocialis kapcsolatokra és a munkakdryezeti tényez6k hatdsara.

8.2. A munkdltaté koteles évente egy alkalommal mindségileg illetve sziikség

esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat

vesz€lyezteté kockazatokat, kiilonds tekintettel a munkaeszkozre, veszélyes

anyagra ¢s készitményre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitaséra.

8.3A kockézatértékelés munkabiztonsagi szaktevékenység, igy munkavédelmi

szakembert a kockazatértékeld csoport tevékenységébe be kell vonni.

8.4.A kockazatértékeld csoport felépitése és feltigyelete:

Az Iskola Igazgaté feliigyelete alatt:

> Munkavédelmi vezet,
» Foglalkozas — egészségligyi szolgalatvezetd,

> Bér-Tb és munkaiigyi lgyintézéssel megbizott tigyintézs
> Gondnok
>

Erdekvédelmi Szervezet munkavédelmi képviseléie.
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» FErdekvédelmi Szervezet munkavédelmi képviseléje.
» Gazdasagi ligyintézo

» Kémia tanar

8.5.Ertékelési szempontok:

» munkahely, munkateriilet értékelése,
biolégiai veszélyforrasok értékelése,
vegyi anyagok hasznélatanak értékelése,
anyagmozgatas, tarolas értékelése,
képerny6s munkahelyek értékelése,

gépek, berendezések értékelése,

vV V V V V V¥

pszicholdgiai kockazat értékelése.

8.6. Az értékelések elvégzése utdn kotelezd atfogd intézkedési terv, megelézési
stratégia  elkészitése a veszélyhelyzetek csokkentésére.(felelés, hataridé

megjeldléssel
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9 Zaro rendelkezések

9.1/ a munkavédelmi vezeté koteles évenként feliilvizsgilni a Munkavédelmi
Szabalyzatot és az idokdzben megjelent munkavédelmi jogszabalyvaltozasokat a szabalyzat
modositott mellékleteként kiadni.

9.2./ a Munkavédelmi Szabalyzatot aziskola

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Tlzvédelmi Szabalyzat

Eléirasaival 6sszhangban kell alkalmazni.
9.3/ a Munkavédelmi Szabélyzatot mindeniskolai szervezeti egység részére ki kell

Adni ¢s gondoskodni kell arrél, hogy el6irasait a munkavéllalok megismerjék,
9.4./ az alabbi feladatok végzése munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, azaz a

munkavédelmi szakember bevonasa nélkiil nem végezhet6:
»> létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi
lizembe helyezési eljarasan részvétel.

» Ujrainditasa esetén is,

A\

Munkavédelmi Szabalyzat készitése, feliilvizsgalata és médositasa.

> Egyéni védbeszkoz, munkacszkdz, technoldgia vizsgalata kozvetlen
veszélyeztetés, munkabaleset esetén,

» Sulyos munkabalesetek kivizsgalasa,

> Egyéni védéeszkdzok meghatirozdsa az egyes munkakorokre,

tevékenységekre.

Budapest, 2016. 06.
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10.Ertelmezé rendelkezések

Baleset az emberi szervezetet éri olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Foglalkoztatott a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Létesités az a folyamat, amelynek eredményeként 4j tizem, munkahely jon 1étre, vagy
meglévo feltjitasa, bovitése, atalakitdsa, illetdleg gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol,
hogy létrejdtte utén termel6 vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyét6l, idépontjatol és a munkavallalo (sériilt) kdzrehatisanak
mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapesolédo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatas és a
munkaltato altal nytjtott egyéb szolgaltatss, stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben bekovetkezé balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarél (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérsl
a lakéséra (szallasdra) menet kozben éri, kivéve ha a baleset a munkaltaté sajat- vagy bérelt
Jarmiivével tortént.

Munkaeszk6z minden gép-, késziilék-, szerszdm- vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve az egyéni védbeszkdz).

Munkahely minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt vagy
jarmiivet is), ahol a munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben foglalkoztatottak
tartozkodnak.

Munkavédelmi {izembe helyezés az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az tizemeltetd
meggydz6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti és tizemeltetését elrendeli.

Munkadltaté a foglalkoztatottat szervezett munkavégzés keretében alkalmazo.
Munkaltatonak kell tekinteni a méast nem foglalkoztaté, a munkdjat kizarélag személyesen
végzd egyéni vallalkoz6t a munkavédelmi torvény 9. § (2) bekezdésében, meghatarozott
rendelkezései tekintetében.

Szervezett munkavégzés a munkaviszonyban, kézszolgalati, illetve kozalkalmazott
jogviszonyban, szovetkezeti tagsag esetén munkaviszony jellegli fogviszonyban, a tanuléi és
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
(elbzetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatési hatdrozat alapjan, a fegyveres erék,
fegyveres testiiletek, a hivatasos allami és onkormanyzati tlizoltdsdg, mas rendészeti szervek
tagjaji ltal szolgdlati viszonyukban, illetve a polgari szolgalatban végzett munka.

Ujrainditas az olyan — munkavédelmi szempontb6] korabban tizembe helyezett —
munkaeszkdz, technolégia jboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggéen 30
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napot meghaladéan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a
foglalkoztatottak egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban silyos karosito
hatésnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biolégiai hatdsa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a
e robband
oxidalo
gyulékony
sugarzo
mérgezd
mard
ingerl6
szenzibilizald
fert6z6
rakkelto
mutagén
teratogén
utédkérositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését
is)
e egyéb egészségkarosité anyag.

Veszelyforras a munkavégzés soran vagy azzal sszefliggésben jelentkezé minden olyan
tényez0, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre
veszElyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

1. a fizikai veszélyforras, ezen beliil a
» munkaeszkdzok, jarmiivek, szallit6-, anyagmozgaté eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
» szerkezetek egyensitlyanak megbomlasa,
csuszos feliiletek,
€les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
targyak homérséklete,
a munkahelynek a f61d (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,
sulytalansag
a levegd nyomédsa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja, és dramlasa,
zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
vilagitas,
elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,
elektromos dramkori vagy statikus fesziiltség,
aeroszolok és porok a levegében,
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2. a veszélyes anyag
a biologiai veszélyforras, ezen beliil a
mikroorganizmus és anyagcsere terméke,
makroorganizmus (névény, allat),
a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.



Mellékletek
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1.sz. melléklet

(cimoldal)
A munkaltaté megnevezése
Cégszerli bélyegzdje

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
( A munkaltato tolti ki)

Amunkavallalo MEVE:. .. ..ot

Sziletési hely:...................cooooni, eV hé: oo nap:............
LaKCIME: .. ..ot
Munkakore:........oiuiiiii e e TAYszama: .............coooviniii..

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili
zarovizsgalat®
A munkakér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai’

Kockazat A munkaidé Kockaizat A munkaidé
| Jelzése Megnevezése Egészében Egy Jelzése Megnevezése Egészében Egy
| részében részében |

1. | Kézi anyagmozgatds 14. Porok megnevezve:
1.1 |5kp-20kp
L2, | <20kp—50kp
1.3. |>50kp
2. | Fokozott baleseti 15. | Vegyi anyagok
veszEély( magasban megnevezeése:......
végzett, villamos | | |
tzemi, fesziitség | | [ |
alatti munka ([
Egyébeo..ooo..ooco | L
3. | Kényszertesthelyzet 16. | Jarvanyligyi érdek-
(gornyedés, guggo- b6l kiemelt munka-
las) kor
4. | Ulés 17. | Fert6zés veszély
5. |Allas 18. | Fokozott pszichés
i terhelés
6. Jaras 19. | Képerny6 elstt
végzett munka
7. | Terhelé munkahelyi 20. | FEjszakai miiszakban
klima (meleg, hideg, végzett munka
nedves, valtozo)
8. |Za 21. | Pszichoszocialis
tényezok N
9. | Ionizal6 sugarzas 22. | Egyéni védéeszkoz
] altali terhelés
10. | Nem ionizalo 23 Egyéb................
n sugarzds | |
11. | Helyileghat6 | |
vibracio S N OO
| 12. | Egésztest vibracio _ N OO
13. |Ergondmiaitényezdk | | | |
Kelt ot 258 e naes e €V .. hé .......... napjan

munkaltat6 aldirdsa, hiteles bélyegzdje
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(hatoldal)

Amunkavallald Neve:.. ... e
Sziiletési hely:......................o...... , eV I hé ..ol nap:...........
Lakeimi.. oo
Munkakor:............ooo TATszdma:.........o.o.ooiiiiiiiinn,

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozd vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

P.H.

........................................................

munkaltatd aldirdsa
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2.sz. melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat megnevezése:

Elséfokt munkakdri orvosi alkalmassaei vélemény

A vizsgélat eredménye alapjan

................................................................................................ munkavallalo

szil. év: ..o honap............coooi nap: ......ceeeeneenn..

................................................................................................. munkakérben
ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakéri alkalmassagét érinté korlatozas:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

véleményez orvos

P.H.
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3. sz. melléklet

Munkaltatd megnevezEse: ..........euuuiirn i

Beutalds masodfokd munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsoalatra

Kérem nevezett munkakori alkalmassagra vonatkozo vélemény kozlését az alabbi

Indok(ok) alapjan:

Sfe e s Trraseerteratas et 0acan s

kérelmezé alairasa
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(hatoldal)

MunKkaltatd MeGNEVEZESE: .....ouiit ittt ettt r e e e e aa s

Beutalas munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatra

Kérem nevezett munkakéri alkalmassagra vonatkozovélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

Kelt: o

.......................................

munkaltato alairdsa
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4.melléklet

ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK NYILVANTARTO LAPJA

munkavallalé személvi adatai:

..................

..............................................................................................

....................................................................................................

........................................................................................

...........................................................................................

................................................................................

Elozetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

Datom Orvosi szakvélemény (alkalmas, Kivetkezé FESZ orvosi Megjegyzés
ideiglenesen alk, nem alk.) vizsgilat idépontja
az orvos kézjegye
Idészakos ervosi alkalmassdgi vizsgalat
Sorszam | Ddtum | Orvosi szakvélemény (alkalmas, Kivetkezo FESZ |Megjegyzés
ideiglenesen alk, nem alk.) orvosi vizsgilat

az orvos kézjegye

idépontja




69

Soron — kiviili alkalmassagi vizsgalat

Ziré orvosi vizsgalat:

Kelt:

Orvosi szakvélemény:

Sorsziam | Didtum | Orvosi szakvélemény (alkalmas, Kovetkezé FESZ |Megjegyzés
ideiglenesen alk, nem alk.) orvosi vizsgalat
az orvos kézjegye idépontja
Evenkénti tiidésziiré vizsgalatok
Sorszam | Ddtum | Orvosi szakvélemény (alkalmas, Kivetkezé FESZ |Megjegyzés
ideiglenesen alk, nem alk.) orvosi vizsgilat
az orvos kézjegye idépontja
Javasolt védéoltasok (bead4s ddtuma)
e Hepatitis B L: Il.: IIL.:
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5. sz. melléklet

A baleseti ellatdsra jogot add foglalkozasi betegséoek jeovzéke

A foglalkozasi betegség megnevezése

Munkakér, munkahely

6lom és vegyiiletei altal okozott mérgezés

kadmium és vegyiiletei 4ltal okozott
mérgezés

foszfor ¢s vegyiiletei altal okozott
mérgezés

higany, valamint foncsorai és vegyiiletei

arzén és vegyliletei altal okozott mérgezés

mangan €s vegyiiletei altal okozott

mérgezés

berillium és vegyiiletei altal okozott
mérgezés

benzol vagy homol6gjai altal okozott
meérgezés

minden olyan munka, amely
Olomnak €s vegyiileteinek el-
allitasara iranyul

minden olyan munka, amely
kadmiumnak és vegyiileteinck
eldallitasara és feldolgozasara

iranyul

minden olyan munka, amely
foszfornak vagy vegyiiletei-
nek termelésére-kivondsara és
fethaszndlasara iranyul

minden olyan munka, amely a
higanynak, valamint foncsora-
inak és vegyiileteinek nyerésére,
elééllitasara és felhasznalasara
iranyul

minden olyan munka, amely
arzénnak €s vegyiileteinek ter-
melésére, eldallitasara és fel-
hasznalasara irdnyul

minden olyan munka, amely
mangan termelésére, el6allita-
sara ¢s felhasznaldsdra irdnyul

minden olyan munka, amely
berillium termelésére, eléallita-
sara €s felhasznalasara iranyul

minden olyan munka, amely
benzol vagy homoldgjai el8alli-
taséra, kivonasara és felhaszna-
laséra iranyul
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Sorszim A foglalkozasi betegséc megnevezése

Munkakér, munkahely

10.

11.

12.

13.

14.

16.

16..

17.

benzol és homoldgjainak nitro- és amino
szarmazékai altal okozott mérgezés

metil-alkohol altal okozott mérgezés

a zsirsorozat halogén vegyiiletei altal
okozott mérgezés

nitro-glicerin, nitro-glikol, etilén-glikol

és dinitrét altal okozott mérgezés

szénkéneg altal okozott mérgezés

kénhidrogén 4ltal okozott mérgezés

szénmonoxid altal okozott mérgezés

mindazok a karosodasok, amelyeket
ionizalé sugérzasok (pl. réntgensugarak,
radioaktiv anyagok) okozhatnak

bor egyszerli rakos megbetegedései

minden olyan munka, amely
benzol és homoldgjainak
nitro- és aminoszarmazék
termelésére, kivonasara,
felhasznalasara iranyul

minden olyan munka, amely
metil-alkohol el6allitasara és
felhasznalasara iranyul

minden olyan munka, amely
zsirsorozat halogén vegyiiletei
termelésére, kivonasara iranyul

minden olyan munka, amely
nitroglicerin, nitro-glikol,
etilén-glikol és dinitrat el5alli-
taséra €s felhasznaldsara irdnyul

minden olyan munka, amely
szénkéneg elballitasara, felhasz-
nalésara iranyul

minden olyan munka, amely
kénhidrogén elballitasara és fel-
hasznélasara iranyul

minden olyan ipari tizem, ahol
eléfordulhat a leveg CO-szennye-
zettsége

minden olyan munka, amely
radium és egyéb radioaktiv
anyagok vagy ionizalé sugarzas
hatdséval jar

minden olyan munka, amely
katrany, szurok, bitumen, 4svany-
olajok, paraffin vegyiiletei, illetSleg
az emlitett anyagokbdl szarmazd
készitmények vagy iiledék kezelé-
sével vagy felhasznaldsaval jar
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Sorszam A foglalkozasi betegség megnevezése Munkakér, munkahely
18. hugyutak rakos vagy egyéb daganatos nyél-  aromds amindkat eléallitd
kahdrtya megbetegedései, amelyek aromas és felmunkavallal6 tizemben
aminok hatasara keletkeznek végzett munka
19 stritett levegOs szerszamok és hasonl6 ha- minden olyan munka, amely
tasu gépek és munkaeszkdzok okozta raz- légkalapaccsal, konyebb siiri-

kodas kovetkeztében fellépé megbetegedések tett levegds szerszamokkal és
cipdgyari ,,Anklopf” gépen
torténik, tovabba minden olyan
munkaeszk6zzel végzett munka,
amely vibracios artalmat okoz

20. dekompresszids megbetegedés kovetkezté-  stiritett levegdben végzett munka
ben fellépd idiilt allapotok (keszonbetegség, — buvarmunka, magassagi repiilés
a kozponti idegrendszer, a hall- és
egyensulyszerv, a vall- és csi.po-iziilet idiilt
elvaltozasai)

21. fluor és vegyiiletei hatésara a csontok, izii- minden olyan munka, amely
letek ¢s szalagok megbetegedése (fluorézis)  fluor elballitasaval és vegyliletei
eldallitasaval és felhasznaldsaval,
valamint natriumfluorid (kriolit)
felhasznalasaval jar

22. szilikézis tidé-glimOkorral vagy anélkiil minden olyan munkafolyamat,
amely szabad kovasav tartalmu
por belélegezésével jar

23. aluminiumpor hatdséara a mélyebb minden olyan munka, amely
légutak ¢és tiid6 megbetegedése aluminium termelésére, eldallita-
sara és feldolgozasara iranyul

24. azbesztdzis tiidérakkal vagy anélkiil minden olyan munka, amely
azbeszt termelésére és feldolgo-
zasara iranyul

25. légutak foglalkozas okozta rikos minden olyan munka, amely
megbetegedései alkdlikromatok eldallitisara és
kromfestékké valo feldolgozésara
iranyul



Sorszam

73

A foglalkozasi betegség megnevezése

Munkakir, munkahely

26.

27.

28.

29.

30.

rovidhulldamu hsugarzas hatasara keletke-
zett sziirkehalyog

zoonozisok, allattd]l emberre kézvetleniil
vagy kozvetve atvitt megbetegedések,
tovabba a tetanuszbacilus altal okozott
merevgores, a tarldsomor (gombas sz6r-
tiiszdgyulladas), ha a foglalkozassal kap-
csolatban keletkeznek

miitragya és novényvédodszerek altal

okozott mérgezés

dioxan (dietilén-dioxid) 4ltal okozott

mérgezés

zaj okozta hallaskarosodas

tiveghutak, tivegipari
munkavallalé lizemek, vas-
és acélkohok, fémolvasztd
tizemek €s hengerdék

allattartas, allatgondozas

¢s egyéb mez6gazdasagi mun-
ka, valamint allati tetemekkel
és hulladékkal valo foglalkozas
aruk berakasa, kirakasa vagy
szallitasa

minden olyan munka, amely
mutragya vagy ndvényvéddszer
el6allitasara, kiszerelésére,
csomagolasara €s felhasznala-

séra irdnyul

minden olyan munka, amely-
nek soran a dioxant oldészer-
ként alkalmazzak és minden
gyartasi eljaras, amelynek
soran dioxant is felhasznalnak

(pl. keramiaipar)

minden olyan munkahely, ahol
a zajszint az MSZ 18152:197
eléirasaiban meghatdrozott zaj-
szintet meghaladja és az ezen

a munkahelyen munkavallalo
1966. Julius 1-ét kvetéen
legalabb 5 éven at
zajartalomnak

kitéve
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Sorszim A foglalkozasi betegség megnevezése Munkakir, munkahely

31 fert6z6 betegségek 4ltal okozott idiilt minden olyan munka, amely a
egészségkarosodas, ha a foglalkozassal tidégydgyintézetekben, a
kapcsolatban keletkezett fekvobeteg-gyogyintézetek

tiid6osztalyan, a tiidégondoz
iskoldkban a giimdkadros be-
tegek, a fertézébeteg-kdrhazak-
ban vagy altalanos kérhazak
fertézdbeteg-osztalyain a he-
veny fert6z6 betegek egészség-
ligyi ellatasara irdnyul, illetve
az ott munkavallaldk és az
apolas alatt 4116 betegek
kiszolgélasara 1étesiilt allando

alkalmazast jelent

32. hepatitis-virus altal okozott akut és minden olyan munka, amely
idiilt egészségkdrosodas foglalkozassal kapcsolatban
soran keletkezett, ha a munkavallald

egészségligyi és szocialis
intézménynél, szolgalatnal,
orvostudomanyi egyetemen,
orvos tovabbképz6
intézménytélnél egészségiigyi
kutatointézetben, valamint az
Egészségiigyi Minisztériumhoz
tartozé
véllalatndl - beteggel,
valadékaival, vizsgalati
anyagaval érintkezés-
be keriil

-8z orvosi beavatkozas, apolas
folyaman hasznalt miiszert,
eszkozt, textiliat, berendezési

targyat 0sszegylijti, tisztitja,
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Sorszam A foglalkozasi betegség megnevezése

33.

34.

35.

Munkakér, munkahelv

térd iziilet meniscus sériilése

talkozis

diffiiz, progredialé fibrozissal jard kemény-

fémpneumokonidzis

karbantartja, javitja
-tetemme] vagy annak részeivel
boncolas, tovabb4 szovettani
feldolgozas folyaman érintke-
z¢sbe kertil
-hepatitis esetében jarvanyiigyi
vizsgélatot vagy fert6tlenitést
végez
banyék, ahol a munkat térdel6
helyzetben kell végezni,
a MAV jarmijavitd iizemek és
vontatési fonokségének
térdeld, guggold testhelyzetben
munkavallalo kocsi- és mozdony
lakatosai, tovabba kazankovécsai,
parkettarakok, kovezémunkasok,
titburkold munkasok, amennyi-
ben munkajukat térdeld helyzet-
ben végzik, ha ilyen munkakér-
ben legalabb 3 évet dolgoztak,
vagy ha a meniscus szovettani
vizsgilata a jellegzetes degenera-
tiv elvaltozast kimutatta
minden olyan munka, amely tal-
kum (magnéziumszilikét) terme-
lésére és feldolgozésara iranyul
a keményfémek porkohdaszati
technoldgiaval torténd elballitasa
soran az alapanyagok érlése, a
hevitést megel6z6 formamazasa

€s csiszoldsa
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6. sz. melléklet

Egyéni védooltozet és védoeszkozik biztositasa

a/ a dolgozét véddoltozettel és egyéni védd eszkozokkel kell ellatni, ha
munkakorében egészségét vagy testi Epségét kdrosito hatas all fenn, illetve Iéphet
fel, vagy kozegészségiigyi érdek indokolja. Ez vonatkozik aziskolaben

ideiglenesen tartézkodokra, a hallgat6kra, tanuldkra és minden munkavallaléra,

b./ az egyéni védbeszkoz személyes hasznélatra szolgal, pénzben megvaltani nem

lehet,

c./ az egyéni védbeszkiz beszerzése az gazdasagi ligyintézd feladata,

d./ csak olyan egyéni védBeszkoz beszerzése megengedett, amely munkavédelmi

mindsitéssel rendelkezik,

e./ a belépd dolgozét felvételkor az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatis
keretén beliil tajékoztatni kell azokrdl a hatdsokrol, amelyekkel szemben az egyéni

véddeszkoz hasznalata 6t megvédi,

f./ a kiadott egyéni védéeszkoz hasznalata az eldirt munkavégzéshez kételezb. Aki
figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstsl el kell tiltani, az emiatt

kies6 idére munkabér nem fizethetd,

g/ az egyéni véd6felszerelések tisztitdsardl, mosasarol, fertotlenitésérol,

Javitasarol a gazdasagi vezeték munkahelyi megbizott Gtjan gondoskodnak,

h./ az egyéni védbeszkoz kihordasi id6hdz nem kotott, cserénél az elhasznalodott,
védelmi képességét vesztett, nem Jjavithaté védéruhat, véddeszkozt selejtezésre le
kell adni. Az elhasznalodott, védelmi képességét vesztett, nem javithaté védéruhat

veszélyes hulladékként kell kezelni.
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1./ az igazgatd meghatdrozza a beszennyez6dott védéruhazat tisztitasanak rendjét,

gyakorisagat, a higiénés kovetelmények figyelembevételével.

j/ a munkavallal6 anyagilag felelés a rendelkezésére bocsétott egyéni védbeszkoz
allapotaért:
> Ha a védbeszkdz a munkavallalé hib4jabol hasznalhatatlanna valik, akkor a
munkahely vezetdje — az (ij véddeszkoz haladéktalan kiadasa mellett —
a hatalyos kartéritési szabalyok szerint kell, hogy eljarjon.
» Ha a munkavéllal6 az egyéni védéfelszerelést — athelyezés munkaviszony
megsziinése stb. esetén - nem szolgéltatja vissza azt meg kell téritenie.
Az egyéni védbeszkoz megtérités mértéke a beszerzési dij, uj ruha esetében, hasznalt ruha
esetében a nyilvantartott értékét figyelembe véve.
> 1-3  hénapos hasznalatot meg nem haladé esetben 100%
» 4-6  honapos hasznalat esetén 75%
» 7-8 honapos hasznalat esetén 50 %
» 9-10 hénapos hasznalat esetén 25%
Az egyéni védBeszkoz hasznalatit valamennyi munkahelyi vezet és a munkavédelmi
vezetd koteles ellendrizni és a hasznalatot megkovetelni, a mulasztékkal szemben

felelésségre vonast kezdeményezni.

k./ kiadas el6tt a véddsltozetet azonositd jellel kell ellatni, ami a csereruha raktiros

feladata,

1./ az egyes munkateriiletekre hasznalando védobfelszerelések (ruhazat, védbeszksz)

meghatarozasa soran a munkavédelmi vezeté szakvéleményét meg kell kérni,

m./ a védéruhdk és egyéni véddeszkdzok juttatasi jegyzékét a  melléklet

tartalmazza.
n./ véd6oltszetben aziskola teriiletét elhagyni tilos,
0./ a munkahelyi vezetS, miiszakonként egyszer, de inkabb tdbbszor koteles

meggy6z0dni, az egészséges és biztonsigos munkakoriilmények meglétérsl

( beleértve az egyéni védssliozet biztonsagos allapotat is )
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Egyéni védofelszerelések munkakori jegyzéke

Munkakér | Védo oltozet
| Munkakéri - Meg- |
artalom ) Sz’abvany | jegyzés
| megnevezése Megnevezés SZam |
' 1.Kémia és Kopeny MSZ EN 340
bioldgia tanar, _
Vegyszeralld | MSZEN 168és | a munka
szemvédo lombik jel jellege
froccsenéssel | szerint
' szemben
Vegyszeralld | MSZ EN 468
kotény | és lombik jel | a munka
jellege
| szerint
|
| | Vegyszerallo | MSZ EN 374- | a munka
.' | kesztyti |2 jellege
l‘ szerint |
| |
|  Légzés véd6 |MSZEN 405 |amunka |
| FFP3 jellege |
| szerint
Artalom: - | | |
kozegészségiigyi | Vegyszerallo |MSZENISO |a munka
vegyi labbeli, vagy | 20347 04 jellege
" | cipOveédod szerint
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fizikai

Testneveld tanar Szabadidé ruha | MSZ EN 530 | Sziikség
| Zart labbeli MSZENISO szerint
Artalom: 20344
| kozegészségiigyi,
 fizikai
—_Technika ta;lér Kopeny vagy | MSZEN 340 | Sziikség
| tunika és szerint
Artalom: nadrag
mechanikai

Egyéni védbeszkozok szabvanyai, jelslései a 89/686/EK iranyelv szerint

Minden egyéni véd6eszkdzon kotelez a ,,CE” jeldlés felttintetése és a termék bevizsgalasat

elvégzd notifikacids szama.

Az alébbiakban a ,,CE” jel6lésen kiviil a szabvanyszamokat és az altalanostél eltérd

felhasznalasi teriileteket soroljuk fel.
1. Fejvédelem

1.1. Véd6sisak

MSZEN 397 Ipari védésisak

A védésisakokon fel kell tiintetni:

- agyartd neve
- agyartas idépontja (¢v, ho, nap)
A védésisak a gyartastél szamitott 3 évig hasznalhato.
- anagysagot
- asisak tipusat a sisakhéjon és fejkosaron is.

2. Zaj elleni véddeszkozok

2/1. MSZEN 352-1 Fiiltokok
MSZEN 352-2 Fiildugok
MSZEN 458 kivalasztas karbantartas

2/2. Fiildug6

A gylijtbcsomagoldson fel kell tiintetni
- agyartd nevét
- aszabvany szamat

- egyszer vagy tobbszor hasznalhato-e.

2/3. Fiiltok
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Amennyiben a munkavallal6 fiilét irritalja a flildugd, akkor fiiltokot kell biztositani szamara.
Minden fiiltokra a fenti jeloléseken kiviil fel kell tiintetni:

- amodell megnevezését

- kiilonleges viselés esetén az erre utald helyzet megjelolését

- azajcsillapitas mértékét.

3. Szem és arcvédelem

3.1. MSZEN 175 — Hegesztéses munkék felszerelése
3.1.1. MSZEN 379 — Aktiv hegesztéses sziirok
3.2. MSZEN 207 Lézer sugarzas elleni sziirdk

3.3. Mechanikai ellenallé képesség
A mechanikai ellendllss jele. ,F>.
Kozepes energidju iitkozés (120 nm/s) esetén”B”
Paramentesség jele: -N
3.4. Vegyszerallosag
4. Légzésvédok
Minden légzésvédén fel kell tiintetni az alabbiakat:
- gyarto
- atermék tipusa
- atermék mérete
- aszabvany

4.1. MSZEN 149:2001 Részecskék elleni sziirbanyagokon ell4tott alarcok.
- MSZEN 140 fél és negyed 4larcok
- A részecskeszlird félalarcon fel kell tiintetn;- »D” jelet, a folyékony és szilard

alkotdrészek jelslésére.

5. Kézvédelem

5.1. MSZEN 388. Mechanikai 4rtalmak ellen

5.1.1. Védelmi szint ciklus szam A 4-4

5.1.2. Véagassal szembeni ellenallas indexszam 35 + késjel.

5.1.3. Szakitoszilardsag: C4[N] + kalapdcsjel.

5.1.4. Atszirassal szembeni ellenallds D 4[N] + kalapacsjel.

5.2. MSZEN 511 Héartalmak

5.2.1. Ho v. langallésag A 4 + langjel

5.2.2. Kis mennyiségii olvadtfém froccsenése E4.

5.3. MSZEN 374-3 Vegyszerartalmak elleni védelem + lombik jel

A védbkesztyilikdn fel kell tiintetni az alabbiakat:
- A gyartas
- Atermék tipusat
- A termék méretét

6.Védoéruhazat

Minden védéruhan kotelezd megjelSlni az alabbiakat:
- Gyartd megjelolése
- A termék mérete
- Mosasi KRESZ

A kovetkez jelzéseket vagylagosan kell feltiintetni a termék rendeltetése szerint.
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6.1. Id6jaras elleni védelem, - es6 elleni védelem jel: Eserny6 X3 szint.
6.2.Hideg id6jaras elleni védelem

Jel: Jégvirag-melegtartoképesség Y2 szint.

6.3. Mechanikai védelem

Jel: kalapacs

6.4. Veszélyes vegyszerek behatolasa elleni védelem

Jel: lombik 3. tipus —folyadékkal szemben.

6.5.MSZEN 470-1 Hegesztéshez és hasonld miiveletekhez hasznélt védéruhazat.

7.Labvédelem
A véddlabbelin fel kell tiintetni az alabbiakat
- A gyartd
- A szabvany
- A kategoériat
- A labbeli megnevezését
- — cikkszamot
- - méretét

MSZEN ISO 20346 Védo labbelik (100)) orrmerevitdvel. PB jelzés

Az egyéni véddfelszerelés személyre szabott, pénzben megvaltani nem lehet, az iskola
tulajdona. A védéruhazat tisztintartdsa, javitasa aziskola feladata. Hasznalata kotelezo. A
védbeszkoz nélkiil dolgozot a munkavégzéstol el kell tiltani. Erre az idére munkabér nem jar.
Széndékos kéarokozas esetén a dolgozo kartéritésre kotelezett. A munkahelyi vezetd
igénybejelentése alapjan az egyéni védo felszerelést az

Ellatasi Osztaly szerzi be.

T6bb munkakérrel megbizott dolgozok esetében a veszélyesebb, tobb egészségligyi
kockdzattal jaré munkakor védo felszerelését kell a

Dolgozo részére biztositani.

A betegellaté osztalyok szines védsoltozete az osztalyos leltar részét képezik. Minden mas
osztaly szines és fehér védbruhai személyi leltarba keriilnek.

Minden egyéni véddeszkozon kotelezd a ,,CE” jelolés feltiintetése €s a termék bevizsgalasat
elvégzé akkreditaltiskola notifikacios szdma, valamint a specidlis kovetelmények
megfeleléségének bizonylatolasa.

Csak mindsitett egyéni véddeszkdzoket szabad a munkavéllalok részére kiadni.
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7. sz. meltéklet

Baleseti veszéllyel jaré munkakorok :

Baleseti veszély

1. Magasban végzett munka

2. Thiz- és robbanasveszély

3. Villamos iizemi munkakorok

4. Villamos fesziiltség alatti munka

5. Egyéb baleseti veszély

Munkakdérok

¢pitdipari munkak, asztalos, acs, allvanyozod,
tetéfedd, badogos, csdszereld, festd — mazolod
kémiives

az ,,A”- ,B” —,,C” tlizveszélyességi osztalyba
tartozo 1étesitményben, helyiségben végzett te-
vékenységek (aziskola Tilizvédelmi Utasitasa
alapjan meghatarozott munkakorok): gazpala-
lack kezelése, tarolasa, szallitasa,
laboratdriumi tizveszélyes munkék gazfogado
munkavallalo6i, nagyteljesitményti kazan fiit6i,
hulladékégetdk vegyszer raktarosok,
asztalosok, festdk, hegesztok, melegburkolok,
villanyszerelok, gépkocsi szereldk,

er§saramu berendezés szerel6i, villanyszerel6k
elektro — lakatosok, miiszeres ellen6rzést
végzok (MSZ 1585 alapjan)

villanyszerel6k (8/1981. NIM utasitas)

mozg6 gépeken, termeld berendezéseken,
haladé mozgast végz6 berendezéseken (emeld
rakodé gépek, gépjarmiivek), illetve azok ko-
zelében végzett munka

Az id6szakos orvosi vizsgélatok gyakorisaga:

a./ az 1,2,3,5. pontban megjelolt munkakdrdkben munkavallaloknal

- 40 éves korig hdromévenként,
- 40-50 életév kozott kétévenként,

- 50 év felett évenként

b./ a 4. pontban megjel5lt munkakdrokben munkavallaloknal évenként.
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8.sz. melléklet
Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakérokben munkavallalok szdmara)
Munkavallalé (tanulé/munkanélkiili/munkat végz6 személy)

(a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt személy)

NEVE: citeen e iain s v e s d B8 v e o TR« vm e s aBHe st oenernreaseseranrsnssnosnnransanes
Cime: ..o ee e il ereeces e @B ereeoeciiBoncsone GHETE oo rero R e oo e reoeses
Sziiletési helye, ideje: ...oooviiiiiiiii e
TAT SZAMAT ..o e

Munka/tevekenységi KOTe: .........omivmieii e

Munkakoéri, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiralé orvos
N V. i e e e e e
10311 11 TR
TelefonszAma: .....o. it
A vizsgélt személy nyilatkozata:
Alulirott kételezem magam arra, hogy
1. az alkalmasségi vizsgalatot végzd orvosnal soron kiviili alkalmassagi vizsgala-
ton jelentkezem, ha magamon vagy velem k6z6s haztartasban €l9személyen az
alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
sargasag, hasmenés, hanyas, laz, torokgyulladas, borkiiités,
egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés, stb.)
véaladékozd szembetegség, fiil- és orrfolyas,
2. az alkalmassagi vizsgalatot végzs orvossal a munka felvétele eldtt kozlom, ha

id6szakos tavollétem alatt (pl,. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barme-
lyikét magamon észlelem.
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Tudomasul veszem, hogy a fenti kételezettség vallalas jarvanyiigyi érdekb6l kiemelt
munkakdorben térténd foglalkoztatdsom, ilyen munka teriileten tevékenységem
folytatasanak feltétele, és hogy az dltalam k6zolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

A vizsgélt személy alairasa
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9.sz. melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi
Szakellaté hely megnevezése : ...

Masodfoku munkakori orvosi alkalmassdgi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan

.............................................................................................. munkavallalo

szil. év: ... honap: .....c.ooviiiii 1110 S T

............................................................................................. munkakdrben
ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmasségat €rint6 korlatozas:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

véleményez6 orvos

P.H.
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10. sz. melléklet

Minésitésre kotelezett eszkozik

A Munkavédelmi Torvény 18.§. (4) bekezdése ala tartozé munkaeszkdzok jegyzéke

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

10.

(az 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet 1 sz. melléklete)

Korfiirészek (egy vagy t6bb fiirészlappal)

Flrészgépek, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, gépagyuk fix, a munka-
darabot kézi vagy leszerelhet6 elotolassal juttatjék a szerszamhoz.

Firészgépek, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, az alternalé mozgasu
firészallvanyt kézzel vezérlik vagy azt hajtomiivel szerelték fel.

Fiirészgépek, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, a munkadarabot gépi el6-
tolassal mozgatjék, a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel
torténik.

Mozgészerszamu flirészgépek, gépi elétolassal és a munkadarab kézzel végzett
behelyezésével és/vagy kivételével.

Faipari gyalugépek, kézi el6toldssal.

Faipari vastagsagi gyalugépek, egyoldali megmunkaldsra ha a munkadarab behelye-
z€se és/vagy kivétele kézzel torténik.

Szalagfiirészek, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.
Az 1 — 4 pont alatti munkaeszkdz fajtdk kombinalt kivitelben.

Sz6gbelovok.

Felvonok.

Mobil és egyéb személyemelSk.

Jarmlemel6k, szerviz- és garazsemel6k.

A beépitett és a mobil elektromos berendezések idészakos érintésvédelmi

feliilvizsgalatat a vonatkozo, 22/2005 (XI1.21) FMM rendelet elbirasa szerinti
gyakorisaggal kell elvégeztetni.
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A felsorolas kiegésziilhet a Népjoléti Minisztérium altal kiadandé végrehajtasi utasitdsban
feltiintetett korhaztechnikai eszk6zok, felszerelések jegyzékével.

1993. évi XCIIIL (munkavédelmi) térvény

18.§.(4)

A munkaiigyi miniszter rendeletében meghatirozott munkaeszkézt, tovabba valamennyi
védbeszkozt forgalomba hozni, tizembe helyezni, hasznédlatba venni akkor lehet, ha a
munkaeszkdz rendelkezik megfeleldségi tantisitvannyal, az egyéni védbeszkoz pedig mindsits
bizonyitvannyal. A munkavédelmi megfeleléségi vizsgalatat a minéségrol szol6 jogszabaly és

a munkatigyi miniszter rendelete szerinti rendben kell elvégezni

5/1993. (X11.26.) MiiM rendelet
L. §.
A munkavédelmi torvény 18. §. (4) bekezdése ala tartozé munkaeszkozok jegyzékét a rendelet
1 sz. mellékiete tartalmazza.
2.8
Belfoldi gyartdst, az | . sz. mellékletben szereplé munkaeszkdoz munkavédelmi
megfeleldsségét a mindségiligyrol szolod kiilon jogszabalyban meghatirozott masodik szintii
mindségtanisitassal kell tanusitani.

)
Kiilfoldrél behozott, az 1 sz. mellékletben szereplé munkaeszkéz munkavédelmi
megfelel6sségének tanusitisahoz az (1) bekezdésben hivatkozott mindségtantsitassal
egyendrteki Magyar Szabvéanyligyi Hivatal 4ltal elfogadott magyar nyelvii mindségtantsitast
kell biztositani.

3)
A (2) bekezdésben meghatirozott mindségtantsitissal egyenértékii az erre akkreditalt

vizsgalo laboratorium megfeleldségi tanusitvanya..
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11.sz. melléklet

MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES ELRENDELESE

Elrendelés szama;

A veszélyes létesitmény / munkahely / munkaeszkéz / technologia
jelzete:
megnevezése:
telepitési helye:
tlizvédelmi besorolasa:

A prébaiizem engedélyezésének idépontja:

Az elrendelés alapjat képez6 dokumentumok megnevezése, jelzete:

Tervez6i munkavédelmi nyilatkozat:

- Kivitelezdi munkavédelmi nyilatkozat:

- Munkavédelmi megfeleldséget igazolo tanusitds (munkaeszkdznél)
- Felelos lizemeltetdi nyilatkozat:

- Felel6s karbantartasi nyilatkozat:

- Munka- és tiizvédelmi vezet6i nyilatkozat:

- Munkavédelmi bizottsagi / képviseldi nyilatkozat:

- Jegyz6konyv a munkavédelmi szempontu elbzetes vizsgalatrol

- hat6sagi engedélyek:
Ezen elrendelési nyomtatvany mellékletét képezé dokumentumok a lapjan a
...................... technoldgia stb. Munkavédelmi tizembe helyezését ..................jelleggel
20, E€Viiriiannnnn. hé....coovniniil. nap id6épontt6l elrendelem.
Kelt: oo 320 -¢n
Elrendel6
Mellékletek
Kapjak:
felelds lizemelteto
felelds karbantarté

munka- és tizvédelmi vezetd
munkavédelmi képviseld
elrendeld
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12. sz. melléklet
Munkavédelmi iizembe helyezés

Uij, feltjitott, hosszabb ledllitis utin iizembe 4llitott, dthelyezett gép, berendezés vagy
munkahely, létesitmény iizembe helyezési eljarasarol.

Gép, berendezes, 1étesitmény, munkahely megnevezése:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

A jelenlévok a fenti gépet, berendezést, 1étesitményt, munkahelyet a csatolt kimutatasban
rogzitett hatosagi engedélyek, kivitelez6i, karbantart6i nyilatkozatok €s mérési eredmények
figyelembevételével a tobbszor modositott 1993. évi XCIII. Térvény 21.§. (1,2) eldirdsainak
megfeleléen munkavédelmi szempontbol feliilvizsgaltak.

A jelenlévok az alabbi észrevételekkel az tizembe helyezéshez hozzdjarultak:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

....................................................................................................

munkavédelmi vezetd beruhazast bonyolité miiszaki vezetd

Az lizemeltetd egység vezetdje
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13. sz. melléklet

Az iizembe helyezési engedélyhez sziilkséges miiszaki dokumenticiorol

Megnevezés Kelte Szama Megiegvzés

1. Miszaki dtadas-atvételi jkv.

2. Hatdsagi engedélyek:
a./ Polgarmesteri Hivatali
- épitési engedélye
- tiizvédelmi engedélye
- hasznélatbavételi engedélye

b./ ANTSZ engedély

3. Tervezdk szabvanyossagi
Nyilatkozata:
a./ épitész kivitelezo
b./ gépész kivitelezd
c./ elektromos kivitelezé

4. Kivitelez6 szabvanyossagi
Nyilatkozata

5. Meérési jegyzokonyvek:
a./ villamvédelmi
b./ érintésvédelmi
¢./ klima, zaj
d./ vilagitas

6. Magyar nyelvli munkavédelmi
megfeleldségi tanusitvany

7. Magyar nyelvii gépkonyv,
kezelési, karbantartasi

utasitasok
Budapest, év...... Herenenane {11 SN nap ......
a beruhézast bonyolit6 ellendér az lizemeltetd egység vezetdje

(1 példany az tizembe helyezési engedélyhez csatolva)
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14.sz. melléklet

Fizikai, kémiai koroki tényezdk, amelyek expoziciéja idészakos munkakori alkalmassagi

Koroki ténvezo

vizsgalatot tesz sziikségessé

Munkakér

Vizsgalat gvakorisaga A vizsgalat kore

Halothan
Nitrogén-oxidul
Benzol, nitro és

aminé vegyiiletei,
toluol, kl6r

Ionizal6 sugarzas

Cytosztatikum

Formaldehyd

Olom és vegyiiletei

Mikr6hullamu
Sugarzas

Novényvédo-szerek

Formalin

Hoterhelés

miitében munkavallalé
orvos €s assziszgtens

anaesthesiologus

labor orvos
labor asszisztens

rontgen és izotép munkahelyek

félévente

félévente

évenként

orvosai €s asszisztenseli,
orvosi lézer mikodtetésével

munkavaéllalok

cytosztatikummal munkavallalok félévente

kozponti sterilizalo

gaz- €s vizvezeték szereld,

nyomdasz

fizikoterapian munkavallalok

kertészeti munkavallalok

pankreasz labor munkavallalé6i

kézponti sterilizalé munkavallaléi
hékozpont kazanfiitok

félévente

évenként

évenként

évenként

félévente

évenként

teljes vérkép
majfunkcid

teljes vérkép
vizelet

vérkép
vizelet

vérkép
vizelet
majfunkcié
vérkép
vizelet
majfunkcid
vérkép
vizelet
vérkép
vizelet
vérkép
vizelet
vérkép
Vizelet
vérkép
vizelet
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15. sz. melléklet

Jarvanviigvi érdekbol kiemelt munkakorok

Jarvanviigvi érdekbdl kiemelt munkakérok

Vizsgalatok kire

Egészségligyi intézményekben az \jsziilott
Korasziilott, csecsemd- és gyermekbetegek ella-
Tasaval kapcsolatos valamennyi munkakor

A boles6édékben, dvoddkban, csecsemd- és gyerm-
Mekotthonokban a csecsemdk, illetve a gyermekek
Ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor

Az anyatejgylijt6 allomasokon valamennyi
Munkakor

Az anyatejet adé nék

Kozfogyasztasra szant élelmiszer, ital, tipszer el6-
Allitasaval, kezelésével, csomagoldsaval, tovabba
Csomagolatlan étel, ital tarolasaval, kiszolgalasaval
Foglalkozd, valamint ilyen munkahelyeken tisztitast,
Takaritast végz6 személy

Ivoviz mindségli vizellatast szolgalé berendezések,
Létesitmények miikodésével, szerelésével és karban-
Tartasaval kapcsolatos munkakor

Gyobgynovény, gyogyndvény-kivonat, valamint
Az élelmiszer és gydgyszer fogalomkorébe nem
Tartoz6 egyéb — de az emberi szervezetbe kertild

Készitmények eldallitasaval, kiszerelésével arusitasaval

Kapcsolatos valamennyi munkakor

Nagy-, k6zép- és kistizemii gyogyszergyartas és

Elosztas teriiletén (pl. gyogyszergyar, laboratériumok)

2 3 4

Mindazon munkakorsk, ahol a munkavallalé a gyogyszerrel +

Kozvetleniil érintkezik és a gydgyszertdrak valamennyi

Munkakore
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. Bakteriologiai vizsgalat I.
(S.typhy, S.paratyphy ABC és egyéb Salmonella, Shygella

E.coli 0124, Yersinia enterocolitica)

2. Bakterioldgiai vizsgalat II.

(csecsemoOk jarvany enteritisét okozo E coli)

had

Borgyogyaszati vizsgalat

4. TBC (erny6képsziirés érvényes lelete)

+  Elvégzendd vizsgalat

++ Elvégzendé vizsgélat 3 éven aluliakkal foglalkozoknal
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16. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI TEMATIKA
ELOZETES ES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATAS

1. A MUNKAVEDELEM FOGALMA, CELJA, FELADATA

A munkavédelemrél sz6lé 1993. XCIII. Tv. (Munkavédelmi Toérvény) a munkaltato
munkabiztonsagi kotelezettségei kozott meghatdrozta azt a fontos feladatat, miszerint a
munkaltatonak gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallaloja elsajatitsa és a foglalkoztatas
teljes idtartama alatt ismerje az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit. Amelynek célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositdsa, a munkavallalok egészségének és munkavégzd
képességének megbvasa a termelési tényezd karos behatdsai ellen (balesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zése) a munkavégzés soran.

A munkavédelmi tevékenység alapvetd célja a munkavégzés folyamatdban, vagy azzal
Osszefliggésben a dolgozok életének, testi épségének megovasa a veszélyekkel és artalmakkal
szemben, réviden a megel6zés.

Ebben 6sszpontosul mindaz a tevékenység, amely a veszély és drtalommentes technika és
technolégia kialakitdséra, illetve a veszélyek és artalmak csékkentésére, mérséklésére iranyul.

A munkavédelemrdl sz616 1993. XCIIL torvény 55. § eldirdsa értelmében: a gazdéalkodé
szervezetnek (munkaltat6) biztositani kell, hogy a dolgozé a munkakdrének, beosztisdnak
megfeleld elméleti és a gyakorlati munkavédelmi és szakmai ismereteket elsajatitsa.
Gondoskodni kell az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételekrdl, az oktatdst végzok
rendszeres tovabbképzésérdl, az oktatas nyilvantartasarél.

Az Ujonnan belépd dolgozékat munkaba allitiskor gyakorlati oktatis megtartdsa a
munkateriileten a kozvetlen munkahelyi vezetd, az elméleti oktatas megtartasa a
munkavédelmi vezet6 feladata.

A munkavédelem feladata: ellenérzi a munkavégzéshez sziikséges feltételeket, helyiség,
fltés, vilagitas, egyéni védbeszkoz, védéfelszerelés, gépek berendezések, szocidlis ellatas stb.
A dolgoz6k munkavédelmi oktatasa, felvilagositasa, a munkavégzés soran eléforduld baleseti
veszélyforrasok ismertetése, baleset megelSzése.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalat célja: a 33/1998.(V1.24.) NM rendelet 3-7.§ elbirasa
értelmében az orvosi vizsgalat soran &llapitjdk meg, hogy a dogozo egészségligyi
szempontbdl alkalmas-e a valasztott munkakér ellatasara egészségének vagy testi épségének
elérelathaté kérosodds nélkiil. Esetleges betegsége vagy testi fogyatékossdga a munkakor
ellatisa soran nem idézhet-¢ el sajat személyével vagy dolgozé tarsaival kapcsolatban
baleseti veszélyt. Idészakos (ismétlédé) orvosi vizsgalatot a MvSz-ba (Munkavédelmi
Szabalyzat) meghatarozott gyakorisaggal kell végrehajtani.

A munkaba illas feltétele: eldzetes orvosi vizsgalat, el6zetes tlizvédelmi, munkavédelmi
oktatas (elméleti, gyakorlati).
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Oktatas

Minden munkakorben végzett feladatok jellege megkivanja, hogy az ott munkat végzék
elsajatitsdk az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismereteket.
Oktatas formadi: - munkdéba 4llaskor elézetes gyakorlati, és elméleti,

- ismétlddo oktatds évente egy alkalommal,

- rendkiviili oktatas /elrendelés szerint/

A Munkavédelmi Torvény eldirasai szerint:

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallalé

- munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakor megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsidgos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor munkavédelmi oktatdsban
részestiljon,

- munkaeszkoz atalakitdsakor vagy 0j munkaeszkdz tizembe helyezésekor,

- 1j technologia bevezetésekor,

- a foglalkoztatas teljes idétartama alatt a munkavallalé rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd ¢s biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziitkséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat, védbeszkozoket és
alkalmazasat.

Ezen el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathato.

Az ismeretke elsajatitasarol visszakérdezés formajaban kell meggy6z6dni.

Gyakorlati oktatas: munkahelyen, munkakezdés el6tt kell megtartani
/Megtartasa a kozvetlen munkahelyi vezeté feladata/
- a munkakdrrel kapcsolatos gyakorlati fogasok, helyi sajatossagok, egyéni véddeszkozok
fajtai, valamint azok rendeltetésszerii hasznalata, alkalmazasa a munkateriileten.
- a munkahely és a termeldeszkdzok baleseti veszélyforrdsai, veszélyes és artalmas
termelési tényezok, fertdzés veszélyei, baleset megelézése.

Mit neveziink balesetnek?

Baleseten az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé fizikai hatds, amely a sériilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen, aranylag révid idd alatt kvetkezik be, és sériilést, csonkoldast,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetve halalt okoz.

Munkabaleset:

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben €éri, annak helyét6l és idopontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kozrehatésanak
meértékétdl fiiggetlentil munkavégzés kozben vagy azzal Ssszefiiggésben kovetkezik be a
baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodo, kozlekedsés,
anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztilkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozés-
egeészségligyi szolgaltatds és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran €ri.
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Ha a dolgoz6 a munkaltaté megbizasdbol mas intézménynél, telephelyen végzi feladatat, vagy
a munkéltaté gépjarmiivén, vagy bérelt gépjarmiivel kozlekedés kézben elszenvedett baleset
szintén munkabalesetnek szamit.

A munkésszalldson bekovetkezett baleset csak akkor tekinthetd munkabelesetnek, ha a
gazdédlkod6 szervezetnek felrdhaté munkavédelmi hidnyossig kovetkezménye a baleset,
Munkabaleset esetén 100% - os tdppénz illeti meg a munkavdllalot.

Uzemi vti baleset:

Ha a dolgoz6 lakasarél, vagy szallitasar6l a munkahelyére menet, ill. a munkahelyérol
lakasdra, vagy szélldsara menet kézben éri a baleset, a legrévidebb titvonalat figyelembe véve,
kitéré lehet: élelmiszer iizletek, 6voda, iskola, ahovd munkaidé utin rendszeresen el kell
menni.

Baleset esetén orvoshoz kell menni és kézolni kell az orvossal, hogy lizemi uti baleset tortént.
A sériilést ellaté orvos igazolja a baleset iddpontjat és a helyszint. Ebben az esetben a
munkaligyi osztilyon jelentkezni kell a Téarsadalombiztositasi tgyintézénél. A
tarsadalombiztositdsi tigyintéz6 Kitolti az erre a célra rendszeresitett tUrlapot és megkiildi az
Egészségbiztositasi Pénztarnak.

Uzemi uti baleset esetén a dolgozé megkapja a tdppénz ¢s a fizetés kozotti kiilonbozetet, tehat
jovedelem kiesés nincs (100% - os tappénz)

Nem mindésiil munkabalesetnek ha munkahelyen az aldbbiak miatt kovetkezik be:
- sérult szandékosan elkévetett balesete
- Oncsonkitds, dngyilkossagi kisérlet, ittassag, rendbontas, jaték
- engedély nélkiil végzett munka
- engedély nélkiili, gépkocsi hasznalat
- abaleset bejelentésének szandékos késleltetése

Munkabaleset bejelentési kitelezettségei:

Minden munkavallalé koteles az 6t ért balesetet, még a legkisebb sériilést is ( amely
munkakiesést nem okoz) kozvetlen felettesének azonnal jelenteni, aki a rendszeresitett
munkabaleseti napléban rdgziti a balesetet. Ez azért célszerii, mert ha a ma lényegtelennek
tinG balesetbdl, elfert6z6dés kapcsian hosszabb id6t vesz igénybe a felgyogyulas és a
munkabaleseti naploban a megjegyzés alapjan tudjuk bizonyitani a baleset iizemiségét, akkor
munkabalesetnek tudjuk nyilvénitani. Ha a sériilt olyan sulyos 4llapotban van, hogy a
balesetét nem tudja bejelenteni, a munkatarsa kételes a bejelentést végrehajtani.

Amennyiben a munkavéllalé nem folytatja a munkajat, keres6képtelenséggel jard baleset
tortént, jelenteni kell a munkavédelmi vezetének, aki koteles a balesetet kivizsgalni és a
munkabaleseti jegyzokonyvet felvenni.

A munkahelyi vezetd koteles beosztottjai sériilését kivizsgalni, a munkabaleseti naploba
bejegyezni és a munkavédelmi vezetdnek haladéktalanul jelenteni.
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ALTALANOS ELOIRASOK

A dolgozo jogosult megkivetelni:

A munka elvégzéséhez munkavédelmi szempontbol a sziikséges felszereléseket
rendelkezésére bocsassak. Azokat az anyagokat amelyek az emberi szervezetre, vagy a
komyezetre artalmat, veszélyt jelentenek, olyan jel6léssel €s utasitéssal kell ellatni, amelyek
betartasdval biztonsagosan tarolhatdk, széllithatok, vagy felhasznalhatdk.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eléirt védéintézkedések
megvalositasa.

A munkavégzéséhez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz vald
lehetdség biztositisat.

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbodl sziikséges felszerelések, munka és
védbeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

A munkavallalé csak a biztonsiagos munkavégzésére alkalmas illapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munka végzésére vonatkozo szabilyok megtartisaval
végezhet munkat.

A munkavallalé koteles:

e tevékenyen részt venni a foglalkozasi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésében,

* amunkakdréhez szitkséges orvosi vizsgalatokon az eléirt id6ben megjelenni,

* arabizott feladatokat csak a munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartasaval
szabad végeznie, képerny6 el6tti munkavégzés, és a higiénés elbirasokat be kell
tartani,

* azegyéni védGeszkozt, rendeltetésszeriien alkalmazni,

* amunkahelyén, munkavégzésre alkalmas 4llapotban megjelenni és igy munkat
végezni,

¢ amunkakoréhez sziikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitani, a
munkavégzése soran alkalmazni,

* az ismétlodé munkavédelmi oktatisokon részt venni,

o arendelkezésére bocsatott gépet, berendezést, szerszamot, eszkdzt és anyagot a
munkakezdés elott a szamara eléirtak szerint megvizsgalni, a karbantartasi feladatokat
rendszeresen elvégezni,

* amunkateriiletén a rendet, tisztasagot €s munkafegyelmet betartant,

* adolgozo csak azon a munkahelyen dolgozhat, amelyre a munkakéri leirdsa
lehet6séget ad, és az arra vonatkozé munkavédelmi oktatast megkapta és csak azokat
a munkaeszkdzoket kezelheti, amelyre kioktattdk és megbiztak,

* amunka kozben észlelt veszélyt megsziintetni és felettesének jelenteni,

* a balesetet, rosszullétet haladéktalanul jelenteni, ha a dolgozo erre egészségileg nem
alkalmas, akkor munkatarsanak kotelessége segitséget nyujtani és a jelentést
végrehajtani,

¢ munka kdzben tilos minden olyan magatartas, amely a biztonségos munkavégzéstsl
elvonja a figyelmet,
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munkaidd kezdete elétt, és munkaidd alatt szeszesitalt fogyasztani tilos, ittas dolgozét
munkaba 4llitani nem szabad, a telephelyérd] haladéktalanul ki kell tiltani.

o

O

munkaidé alatt tilos minden olyan szer fogyasztasa (pl.: szeszesital, drog,
gyogyszer, stb.),

amely a dolgozé szakmai és egyeb itéloképességét karosan befolyasolja, és
ezzel veszélyezteti sajat maga ¢s munkatérsai egészségét, testi Epségét,

a vészkijaratokat, ajtokat, villamos berendezések kapcsol6it, biztositotablakat,
tokozott elosztészekrényeket, tizolto késziilékeket, fali — tlizcsapokat minden
koriilmények kézott szabadon kell hagyni, még atmenetileg sem szabad
eltorlaszolni,

a betegszallitasra hasznalt szallitéeszkozoket hasznalat utan olyan helyre és
ugy kell elhelyezni, hogy a kozlekedést ne akadalyozzak,

tilos minden olyan jaték, fegyelmezetlenség, amely a dolgozé és a munkatdrsaj
figyelmét elvonja a biztonsagos munkavégzéstol, amely baleset el6idézsie
lehet,

az ¢lelmiszerrel foglalkozékkal szemben tdmasztott tobblet személyi
kovetelmény a kozegészségiigyi — Jarvénytigyi szempontbél az egeészségiigyi
megfeleléség, alkalmasség,

ha a munkavallalé vagy kozvetlen kérnyezete (csaladja) fert6zé betegségben
szenved, ezt kételes munkaltatéjaval kozslni és felgyégyulasakor, az ismételt
munkavégzés feltétele a Jarvanyiigyi megfelel6ségi vizsgalatok elvégeztetése,

az ¢lelmiszerrel foglalkozok (gyartok, kiszereldk, forgalmazok, felszolgalok,
stb.)nem terjeszthetnek fert6zéseket, mert az altaluk készitett, el6allitott,
felszolgalt ételek fert6zést, megbetegedést okozhatnak,

jarvényliigyi érdekbd] soron kiviili orvosi vizsgélatra kell kiildeni a
munkavallalét:

bizonytalan eredetii lzas megbetegedés,

foglalkozasanak gyakorlasa kovetkeztében, masok megbetegedését eléidézhets
bdérmegbetegedés,

hasmenés és heveny gyomor — bélpanaszok,

k6z6s haztartasban élé személy hasmenéses megbetegedése

korhazi fert6z6 veszélyes hulladék, egyszer hasznélatos tii — fecskends ,
elhasznalt sebkotszo anyag, inflzi6 felszerelés. Azokat az anyagokat amely
nem szdr — vag a rendszeresitett sarga nylon zsikba, amely anyag szir — vag a
milanyaggal bélelt papir kartondobozba kell gyljteni,

ha az osztalyon valakit egyszer hasznalatos i megszir, vagy nyilt seb sériilés
torténik, kiteles felettesének Jelenteni, mert ilyen esetben a majgyulladas
/Hepatitis/ fertézés torténhet, (ebben az esetben megkap a sériilt egy véddoltas
Sorozatot, amely megvédi a fertzéssel szZemben)

azok a személyek, akik fertéztt személlyel vagy anyaggal ¢rintkeznek,
kotelesek a fertétlenitési szabélyoknak alavetni magukat. Fertézott ruhéban,
illetve fert6z6 munkavégzés utan flirdés és 4t51tozés nélkiil a kérhaz t5bbi
helyiségébe menni nem szabad.

Fert6z6 beteget vagy anyagot szallité gépkocsit, kézikocsit minden egyes
szallitds utdn fertStleniteni kell.
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Személyi feltételek:

A munka elvégzéséhez sziikséges 16tszamot — az adott feladat jellegétdl fliggben — a
munkavezetd hatdrozza meg. Ha a munka elvégzéséhez egynél tobb személy sziikséges, a
munkavillalok egyikét munkavezetének kell kijel6lni és ezt a t6bbiek tudomasara kell
hozni. A munkavallal6k alkalmazasanak, foglalkoztatdsanak egészségiigyi és
palyaalkalmassagi feltételeinek el6irasait (az id6szakos orvosi vizsgalat rendjét) a MvSz
tartalmazza. A munkavallal6t csak olyan munkéval szabad megbizni, amire a biztonsagos
munkavégzés szempontjabol szakmailag, szellemileg, fizikailag, és egészségileg
alkalmas.

Szakmai és képesitési kivetelmények:

A munkavallalénak rendelkeznie kell a munkakdréhez elbirt szakmai oklevéllel illetve
képesitéssel.

Egyéni védéruha, védéeszkiz:

A sziikséges egyéni védéruha, védbeszkozok biztositasa, tisztitisa, javitasa, tirolasa a
munkaltat6 feladata az MVSz elbirdsai szerint. Munkavallalok részére a rendeltetésszer(
hasznélata kételezb.

Veszélyes és drtalmas tényezok:

Vegyi, biologiai, kémiai, fizikai, egyeb koéroki tényez6k, amelynél az eldirt védbeszkoz,
védofelszerelés alkalmazasa kotelezg.

Csak kifogéstalan 4llapotban 1évé berendezéssel s szerszamokkal szabad munkat
végezni. A kéziszerszamok és egyéb munkaeszk6zok tarolasara megfelel6 eszkszt kell
biztositani, (szekrényt, polcot, fiokot, stb.)

Gépeken, berendezéseken ahol eléiras, a védéberendezést (véddburkolatot) biztositani
kell, véd6burkolat nélkiil a gépen — géppel — munkat végezni tilos.

Ugy kell a munkat megszervezni, végezni, hogy a munkavégzés hatoksrében barmilyen
okbdl ott tartézkodék (pl. beteg, vendég, latogatd stb.) testi épségét, életét ne
veszélyeztesse.

Az elektromos meghajtasu vizsgalo és kezeld gépeket, kéziszerszamokat a
munkahelyeken hasznalatbavétel el6tt ellendrizni kell, amelyek soran feliil kell vizsgalni a
csatlakoz6 vezetéket, a csatlakozo dugvillat, a kéziszerszam ¢pségét. Ha a hasznalat soran
Uzemzavar, rendellenesség tapasztalhaté, az elektromos halézatrél azonnal le kell
kapcsolni. Hibas késziilékkel munkat végezni tilos.

Elektromos meghajtast gépek csatlakoz6 vezetekét toldassal meghosszabbitani tilos.

Elsésegélynyiijtas aramiités esetén:

A sériilt kiszabaditasa az dramkorbdl (kapcsol6, vagy biztositék lekapcsolasa), ha a
lekapcsolasra nincs méd, akkor szigetel anyagot kell hasznalni, amely nem vezeti az
aramot, szaraz deszkara vagy gumiszényegre 4llva a sériilt ruhdjat megfogva kell
kiszabaditani az aramkérbél.
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Vigyazni kell hogy a segitséget nyjté személyt dramiités ne érje. A kiszabaditas utan a
sériiltet nyugalomba kell helyezni, etetni, itatni, mozgatni nem szabad, sziikség szerint
orvost, ment6t kell hivni. A sériilt 4llapotatél fliggben mesterséges lélegeztetést kell
alkalmazni.

A kézi anyagmozgatas javasolt sulynormait mindenkinek ismerni kell, de az ismereten til
a betartas nélkiilszhetetlen a baleset, egészségkarosodas megel6zésére.

Nk legfeljebb 20 kg — ot emelhetnek és vihetnek.

Férfiak 50 kg - ot, max 90 m tavolsagra, sik tton. 16 — 18 év kozotti fiatalkordak 20 kg —
ot mozgathatnak, vihetnek max 60 m tavolsagra. 16 év alattiak rakodasi munkéra,
sulyosabb anyagok szillitaséra nem veheték igénybe.

Mulasztast kovetel el az a munkét irdnyitovezet® , aki a hozza beosztott munkavallal
munkavégzésére alkalmas allapotat nem ellenérzi a téle elvarhaté modon, illetve akinek
tudomdsara jut a munkavallalé munkavégzésére alkalmatlan allapota és elmulasztja a
sziikséges intézkedést megtenni.

A munkahelyi vezetd munkaidé kezdetén kételes ellen6rizni beosztottjait munkavégzésére
alkalmas allapotat, egyéni védéeszkozsk alkalmazasat, gépek, berendezések
lizemképességét. Ha a munkavillals jelenti, hogy olyan gyogyszert szed amelynek
hatdsara a munkavégzése nem biztonsagos, a munkahelyi vezetd ezt a bejelentést koteles a
munka kiosztasanal figyelembe venni, és a munkavallaléra fokozott figyelmet forditani.

Azt a munkavallal6t aki a munkavégzésére alkalmatlan allapotban van, a munkahelyi
vezetdje koteles a munkavégzéstsl eltiltani, a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az oktatast a MvSz-ban meghatdrozott gyakorisaggal ( évente egy alkalommal) kell
megtartani.

Az oktatasrél a Munkavédelmi Oktatssi Napléban Nyilvintartist kell vezetni.
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17. sz. melléklet
A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgéalatakor az esemény térbeni és id6beni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket,
melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményez6 mozzanat vagy folyamat beindulasaban.
A munkabaleset kivizsgalasa sordn helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzokonyvben, rajzon, tényképen, videofelvételen rogziteni
kell.

A munkabalesetrdl informécioval rendelkezé személyeket - ha sziikséges jegyzokonyvileg -
meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek:

- a sériilt,

- a balesetet okozd személy,

- a szemtanuk,

- a sériilt munkatarsa,

- a sériilt kézvetlen vezetdje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell llapitani:

- a 1étesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, lizembe
helyezésre, miiszaki fellilvizsgalatra, technolégidra, kezelésre, karbantartasra vonatkozé
eléirasok meglétét, megfeleldségét, érvényesiilését, elore nem lathaté esemény (pl.
lizemzavar, miiszaki hiba) fellépését;

- az egyéni és kollektiv véddeszkozok, a sériilt 5ltdzete, véddberendezések,
jelzéberendezések, véddburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkozé eldirasok érvényesiilését;

- a kornyezeti tényezbket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres
méréssel):

. mechanikai tényezok,

. kémiai tényezok (ezen beliil: gdzok, gbzok, por),

. elektromos tényezok,

. zaj ¢és rezgés,

. sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezok),

. meteorolégiai tényezok,

. klimatényezok,

. h6mérséklet hatasat,

. é161ény hatésali,

10. egy€b artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- a munkaszervezés, a belso ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés iitemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést adé tablak, feliratok 1étét, minbségét, figyelemeltereld jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend €s tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés
szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb koriilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetet okozo személy) €s tarsak baleset
bekovetkezése eldtti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezdk baleset elotti
allapotat;

- az érintett termeld berendezésekre, munkaeszkézokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi) €s
tarsi cselekedetre vonatkozo eldirdsok érvényesiilését, az eldirast6l valo eltérés mértékét;

O 0~ N WY e
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- a balesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatasanak tételes
vizsgalataval, a kozrehatas valdszinisitheté aranyanak megallapitisaval;

- hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonl6 baleset megel6zése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a
megallapitott §sszefliggések, korilmények tényszerhi alatdmasztasara.
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18. sz. melléklet

Naploszam:...............c..eeeel.
gazdalkodé szervezet
(véllalat, intézmény, sz6vetkezet)
Nyitas kelte Uzemvezet
lizem Zaras kelte Uzemvezet

........................................................

oktatasi egység (miihely, stb.)

MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

A gazdilkodé szervezet munkavédelmi szabalyzatanak eléirdsa szerint - az e naplot vezetd
munkahelyen (oktatasi egységnél) - az ismétl6do elméleti és gyakorlati
oktatdst.........ooceiiiiiiiii, id6szakonként kell megtartani.

E naplé a munkahely elméleti és gyakorlati oktatasok - idérendi sorrendben, folyamatosan

vezetett - nyilvantartdsiul szolgald dokumentum.
Az oktatés tényét, valamint annak megallapitasat, hogy az oktatott anyagot elsajatitottak és a

gyakorlatban alkalmazni tudjak, e naploba  is be kell vezetni.

Az elbirt oktatds elmulasztdsa, a napl6 hidnyos, pontatlan vezetése szabalysértési, illetve

fegyelmi vétség.

A naplét ellendrizte:

Kt e
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Oktatasi naplo
............ €V .iiiiiieviiiivee b0 L nap. Az oktato
DMEVE: . .eneei e aeaieaanannnnns
Oktatéasra kotelezett .............c..ooeiinit. 6 beosztasa:
megjelent ...........oooeiiiinn. 6 munkavédelmi vizsgajanak
kelter..ooooiiiiiin i,
Az oktatas Az oktatott munkavallalok*:
jellege™: - 4j belépok:
- elézetes (alap)oktatas; -munkakdrt vagy munkahelyet valtoztatok
- ismétlodo oktatas, (belso, lizemkozi athelyezés, atcsoportositas);
- potoktatas, - tartos tavollétrdl visszatérok
- rendkiviili oktatas. (6 ho, ill. MvSZ szerint);
- més gazdalkodé szervezet munkavallaloi;
formdija*: - szervezett tdrsadalmi munkéban részt vevok;
- elméleti oktatas, - diak fiatalok.

- gyakorlati oktatas;
oka*:
- MvSZ elbirasa;
- egyszeri kiilénleges munka;
- Uj anyag, gép, termeléberendezés;

- Dbaleset, rendkiviili esemény;

illetékes személy rendelkezése.

* A megfeleld alahuzando vagy bekarikazando

Az oktatas

................................................................................................................
.................................................................................................................

................................................................................................................
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Az oktatasban részesiilt

A A gyakoroltatis Megjegy
visszakérdezés eredménye A
eredménye ~ZCS
neve alairdsa oktig | meg- | Ne | felugyelet | Csak felo-
széma nélkili gyelettel
felelt | m | foglal- | foglalkoz
felel koztat - tathaté
hat6
t
meg
MEZICEYZES:. . ... . csuinneneniinsia s snrns s e s sns s ba¥in eaasnen dd8iss o s oos s EdWRos oo es SEERansa s s aBidTies
.............................................................................................. Az oktatast
LS 1T o b (S R
Az oktato alairdsa alairas beosztas
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19. sz. melléklet

Munkabaleseti naplo

munkaltatd
(vallalat, szovetkezet, intézmény, stb.)

tzem (munkahely)
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Asériltnever..........cooovi i szliletési éve:r...................
Foglalkozasa, beoSZtasa: ........cocoeiiiiiiiiiii i e,

A baleset idOPONtJa:. .. .o.ouiiiiii i
A baleset bekovetkezésének pontos helye, cime: .................................L

...............................................................................................................
..................................................................................

.................................................................................................

A  munkavezetd (kozvetlen iranyitd) neve, akinek a feliigyelete alatt a sériilt

A baleset koriilményeinek tényszert, pontos leirésa:

A sériilt folytatta-e munkadjat, igen vagy nem (a megfeleld valasz bekarikdzando)

.............................................................................................................

A bejegyzést végzo aldirasa, datum: ...,

Cimzés:



108

20.melléklet
ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE
VIZSGALATOK:  -elGzetes,
- id6szakos,
-soron kivilli  munka alkalmassagi vizsg.
1./ ELOZETES munka alkalmassagi vizsgalat

- minden munkakdrben a munkaba lépés elétt ill. a munkakér valtasakor.

Vizsgdlat irdnya: -— részletes fizikdlis vizsgalat, anamnaesis,
foglalkozasi anamnaesis, reflexek-, érzék-
szervek vizsgalata

- jarvanylgyi érdekbél kiemelt munkakérben:
+bér dllapotanak vizsgalata+tid&sziirés lelet.
2./ IDBSZAKOS munkaalkalmassdgi vizsgalat munkakéronként:

--- Pedagégusok: évente (Rend.: 5.sz. melléklet 6.7.8. alapjan)

--- Gazdasagi ugyintézdk: évente

--- Titk&rndk: évente

Vizsgalat irdnya: ua. mint az elGzetes vizsgalatnal

Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakérben: évente (Rend.: 1.sz.mell. 4.pont)

Vizsgdlat irdnya: ugyanaz, mint az elGzetesnél

--- Karbantartdk, portasok, Gondnok:

40 éves korig 3 évente Rend.: 4.sz.mell.
40-50 é. Korig 2 évente 7.pont

50 év felett évente
Vizsgalat irdnya: ugyanaz, mint az elGzetesnél.

3./ SORON KIVOLI vizsgdlat: minden munkakérben a Rendelet 7.§.-ban foglaltak
szerint.
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