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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Terve

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
esélyegyenldségi térvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont, mint munkaltaté (a
tovabbiakban: munkaltaté) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) 5. § (2) bekezdés
f) pontjaban biztositott jogkdromben eljirva a kivetkez6 szabalyzatot adom ki.

I FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabilyzat hatilya

1.§ A szabdlyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) amunkaltaté SZMSZ 3. § (2) bekezdésében foglalt valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott és miikodtetett koznevelési intézményre,

¢) a Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldire és munkavallaléira, valamint a pedagégusok 1j
életpalyajarol szol6 2023. évi LIL torvény alapjan a koéznevelésben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott)

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A munkaltato elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és ennek érdekében

intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A munkaltaté az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenlOség elbsegitése
érdekében tamogat6 intézkedéseket hozhat.

(3) Munkaltaté az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4 A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési lehet6ségek, a
munkakériilmények, a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018, évi CXXV. torvény, a munka torvénykonyvérél
sz616 2012. évi L torvény, az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenloség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a pedagégusok 1j életpalydjardl sz6l6 2023. évi LII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIII. térvény, tovabba a vonatkozoé egyéb jogszabalyok és a munkdltaté belsd szabalyzatai
alapjén adhat6 juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezmények
tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit, és
fellép a hatranyos megkiilonbdztetés minden forméja ellen.

(5) A munkaltaté tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,
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i)  vallasi vagy vilagnézeti meggyo6zodése,
j)  politikai vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) ¢€letkora,

p) tarsadalmi szArmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t)  egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithaté helyzetben 1évd személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A munkaltato kételezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az esélyegyenldségi torvény Il
fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenlé banasmod kovetelményét.

(7) A munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilnitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltato folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott allomény
Gsszetételének alakulisat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az esélyegyenlség szempontjabol
kiemelt célcsoportokat, és belsd szabélyzataiban meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi
formdakat, amelyek az esélyegyenloség elomozditasat szolgaljak.

4.§ A munkiltaté az egyenld banasmdd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valés megsértése
esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korii, érdemi kivizsgalasat, és e célbdl egyiittmiikddik mind a
sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljaro hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt
esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges
intézkedéseket.

IL. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenldségi torvény és jelen szabalyzat keretein belill a munkaltaté — kiilondsen a jobb
munkakériilmények biztositasa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként
kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) ndk,

b) 50 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal €lok,
d) 10 év alatti gyermeket nevel6,

€) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld,
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f) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak, valamint
g) palyakezdé6 foglalkoztatottak.

(2) A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, és a konkrét
viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovdbba a munkavégzéssel Osszefliggd
koriilmények javitasa érdekében.

III. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhaszndlando adatok egy része — igy
kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a humanpolitikai informatikai adatbazisbol
rendelkezésre allnak. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szdmi mellékiete tartalmazza.

(2) A munkaltato évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. Az elsé helyzetfelmérést jelen szabalyzat
hatalyba 1épését kévetd évben sziikséges elvégezni. A helyzetfelmérés alapveté szempontja a munkaltatonal jelen
1évd kiemelt célcsoportok nemenkénti, korosztilyonként t6rténd felmérése.

IV.FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasandl, a foglalkoztatottak
kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

8.§ A munkaltat6 térekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon ellatok bérezési
rendszerében eléfordulé hétranyos eltéritések alkalmazaséra.

9.§ A munkdltaté a vezetdi utanpétlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkdr fenntartisa
mellett — elsésorban a belsd kivalasztasra épit.

10. § A munkaltato tAmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevelé foglalkoztatottak rendes évi szabadsagdnak kiaddsa soran a
munkaltaté — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozisi és a koznevelési intézmények
mikodése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetési szabadsagon 1évo sziilével a munkaltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti a
sziilési vagy fizetési szabadsagrdl visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli gyermekiiket egyediil
nevel6 sziilok), a gyermek otthoni gondozésarol visszatérd sziild, a fogyatékkal él6 és a megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak szamara a munkaitaté lehetdséget biztosit részmunkaiddben torténd
foglalkoztatasra a foglalkoztatott kérelme esetén.

12. § A munkaltaté a nyugdij elétt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a
palyakezd6 foglalkoztatottak betanitdséra.

13.§ (1) A kedvezmények kihasznilhatosiga érdekében a munkaltatdé a (2) bekezdésben foglalt
foglalkoztatottakrél — a személyiigyi nyilvantartastél elkiilonitetten — nyilvantartist vezet. A nyilvantartasban
kizarélag olyan, a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek
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vonatkozdsaban a foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzdjaruldsukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez.
A nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6lé6 2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok.

(2) A munkaltaté az alabbi, 5nkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulményait nappali
tagozaton folytaté gyermekek szamardl (2. melléklet),

b) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (3. melléklet),
c) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozasardl (4. mellékiet).

(3) A (2) bekezdésben foglalt adatokat a munkaltaté a hozzajarulas visszavonasaig, de legkésébb az érintett
foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinéséig kezeli.

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

14. § A munkaltatd az alabbi lehet6ségeket biztositja az esélyegyenldség biztositasa érdekében:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal engedélyezett eseti (havonta maximum 2 munkaéra idétartami),
munkaidében torténd csaladi ligyekkel kapcsolatos tigyintézés (orvosi vizsgalat, sziirovizsgalatok, hivatali
iigyek, beteg csalddtag segitése).

b)Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpontban rendezvények tartisa (N6k napja, Mikulds, Karacsony, Nyugdijas
munkatarsak blcsiztatasa, zold — kdryezetvédelmi napok, stb.).

c) Csapatépitd programok (kirandulasok, iinnepnapok alkalmaval k6zos megemlékezes, stb.).

d) Egyéni fejlodés tAmogatasa (tovabbtanulas timogatasa, bels6 ismeretmeg(jité foglalkozdsok szervezése,
stb.).

e) Sportoldsi lehetéség biztositdsa (a munkaltaté székhelyén kialakitott edzéterem hasznalatanak
biztositasa, stb.).
VI. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

1. Az esélyegyenliségi referens feladatkére

15.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség elosegitése érdekében a munkdltaté folyamatosan biztositja felséfoku
végzettségli esélyegyenldségi referens munkatérs foglalkoztatdsdt. Az esélyegyenldségi referens munkakor
osztott munkakérben is ellathato.

(2) Az esélyegyenldségi referens ellatja az egyenld bandsmédrél €s az esélyegyenléség elémozditasardl szol6
térvényben meghatérozott feladatokat, melynek keretében

a) elkésziti a Tankeriileti Kozpont esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat,

c¢) kivizsgalja a panaszokat,
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d)elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljestilésének vizsgdlatit, és errdl a tankeriileti igazgatd
részére beszamoldt készit.

2. Panasztétel egyenl banadsméd megsértése esetén

16.§ (1) A munkaltaté lehetéséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatirozott modon.

(2) Az egyenld banasméd megsértése esetén a foglalkoztatott az esélyegyenloségi torvényben részére
biztositott eljarasok meginditasat megel6zben az esélyegyenl6ségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenldségi referens a 5. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi nyilvantartasba
a beérkezett panaszt.

A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére 4ll6 torvényes eszkdzok
igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

(4) Azesélyegyenldségi referens a panaszt — ha az ligy jellege lehet6vé teszi — anonim médon, allaspontjaval
egyiitt, a panasz megtételétél szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorldja elé tarja. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrdl haladéktalanul intézkedni.
A vizsgalatot a munkaltatéi jogkér gyakorldja éltal kijelslt harom fés bizottsag folytatja le, legfeljebb a
kijeloléstdl szamitott 10 munkanapon beliil. A vizsgalat lefolytatasara egy fo jogi végzettségii munkatdrs
kijelolése sziikséges. A kijelolt bizottsag a vizsgalat eredményérdl frasos jelentés utjan tajékoztatja a munkaltatoi
jogkor gyakorléjat.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorléja kételes a jelentés kézhezvételétél szamitott 5 munkanapon belill a
panasszal él6 foglalkoztatott kérésére megtenni a sziikséges intézkedéseket a hatranyos megkiilonbdztetés
megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak taldlja, az eljaras
lezdrdsardl a panaszost tdjékoztatni.

(6) Amennyiben az iigy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenlOségi referens az érintett
foglalkoztatottat tdjékoztatja az altala igénybe vehetd tovabbi eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

17.§ (1) Az esélyegyenléségi terv a Klebelsberg Kozpont elnokének jévahagyé aldirasahoz kotodd
elektronikus idébélyegzd szerinti idépontban 1ép hatalyba, ezzel egyidejilleg a korabbi esélyegyenldségi terv
hatalyét veszti.

(2) Azesélyegyenldségi tervet és annak mellékleteit sziikség szerint, de legaldbb kétévente feliil kell vizsgélni.
A feliilvizsgalatot az esélyegyenl6ségi referens végzi a tankeriileti igazgatoval egyeztettek szerint.

(3) A munkaltatéi jogkdr gyakorléja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenl6ségi terv minden foglalkoztatott
szamara hozzaférheté és megismerhet legyen.
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1. szdmu melléklet
Helyzetfelmérés
A Kelet-Pesti Tankeriileti Koézpont Kit. hatdlya ala tartozdé foglalkoztatottjainak esélyegyenldségével
kapcsolatban felhasznalandé adatok — kiiléndsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a
humanpolitikai informatikai adatbazisbél rendelkezésre allok felhasznalasaval. A 1étszamadatok €s statisztikak
2024. januar 31. allapotot tiikrozik.

- Osszdolgozéi 1étszam (tartdsan tavollévokkel):
43 £

a munkatarsak atlagéletkora:
45 év

- Noéi foglalkoztatottak szdma:
3316

a ndi foglalkoztatottak atlagéletkora:

44 év

és aranya az Osszdolgozdi 1étszamhoz viszonyitva:
76,7 %

- A munkatarsak iskolai végzettséget tekintve:
felsdfoka iskolai végzettséggel az Gsszdolgozéi 1étszamhoz viszonyitva:
60 %
ebbdl a ndk aranya:

73 %

kézépfokn iskolai végzettséggel rendelkezik az 6sszdolgoz6i 1€tszamhoz viszonyitva:
40 %

ebbdl a ndk aranya:

82 %

- Noi foglalkoztatottak ardnya a fels6 és kizépvezetésben a teljes vezet6i Iétszamhoz viszonyitva:

75 %



A Kelet-Pesti Tankeriileti K6zpont Esélyegyenldségi Terve

Részmunkaidés foglalkoztatottak szadma:
26

Fogyatékkal é16 alkalmazottak szdma:

0 £6

Roma foglalkoztatottak szama:

016

50 évnél iddsebb foglalkoztatottak szama:

16 £6

az dsszdolgoz6i létszamhoz viszonyitva :
37%

Beteg gyermeket vagy sziil6t a csalddjukban gondozé foglalkoztatottak szama:
016

Egyéb (tartos egészségkarosodas, sajat jogli emelt dsszegii csaladi potlék, egyéb szocidlis, egészségligyi

tdmogatas):

0 fé



A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

2. szdmu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szimarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéacioés énrendelkezési jogrol és az informéci6szabadsagrol sz616
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Foglalkoztatott szervezeti egysége:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez a Kelet-Pesti Tankertileti K6zpont Esélyegyenldségi Tervében foglalt
rendelkezések érdekében hozzijarulok.

foglalkoztatott aldirasa
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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi Terve

3. szdmu meliéklet

Nyilatkozat legalibb 50%-os fogyatékossagrél, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informaciés onrendelkezési jogrol és az informdaciészabadsagrol sz6lo
2011. évi CXILI. torvény rendelkezései szerint, az érintett Snkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Szervezeti egység megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Fogyatékossdg mértéke, megnevezése:

Személyes adataim kezeléséhez a Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Tervében foglalt
rendelkezések érdekében hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve

4. szamii melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informdci6s onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrdl sz616
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Szervezeti egység megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

(Gyermek tartds betegségét, fogyatékossagat megallapito orvosi igazolds szama:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez a Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi Tervében foglalt
rendelkezések érdekében hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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A Kelet-Pesti Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

5. szdmut melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenlé banasmoddal kapesolatos panasztételi firlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Foglalkoztato szervezeti

egység
megnevezeése:

A panasz rovid leirasa:

Jelen panaszban foglalt személyes adataim kezeléséhez a Kelet-Pesti Tankeriileti Kézpont Esélyegyenléségi
Tervében foglalt rendelkezések érdekében hozzajarulok.

............ s 20
panaszos
A ikus alafrassal hi A le ikus aairassal hi
Datum: 2024.02.26 16:18:47 Datum: 2024.02.27 14:52:59
Klebelsberg Kézpont Klebelsberg Kbzpont
dr. Hicz Janos

Kiadményozta: Hajnal Gabriela
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